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Mit tehet, aki elveszítette az állását?
A legelső lépés bekerülni abba a rendszerbe, ahol segítséget kérhet az álláskeresésben, a lehetőségek megismerésében.

1. Jelentkezés az Állami Foglalkoztatási Szolgálat lakóhely szerinti munkaügyi kirendeltségén, amelyek az alábbi ingyenes szolgáltatásokat nyújtja:

· nyilvántartásba vétel

· közvetítés, tanácsadás nyújtása, amely segítheti a munkahely, vagy képzési lehetőség megtalálását

· álláskeresési járadék, az elhelyezkedést segítő támogatások, képzések, tréningek igényelhetők
2. Az álláskeresés módjai:

· munkaügyi kirendeltségen keresztül

· munkaerő-közvetítőn, munkaerő-kölcsönzőn keresztül

· Foglalkoztatási Információs Pontokon 

· interneten keresztül (pl. www. afsz.hu) 
· egyénileg, ismerősökön, rokonokon, kapcsolatokon keresztül
3. Információ szakmákról, fizetésről, munkakörülményekről:
· munkaügyi kirendeltségeken

· az Állami Foglalkozatási Szolgálat e-Pálya honlapján (www.e-palya.hu)

· otthonról végzett munkával kapcsolatos információk a Magyar Távmunka Szövetség honlapján találhatók (www.tavmunka.org)

I. Álláskeresési támogatások
A nehéz helyzetbe került munkaerőpiacon egyre nehezebben lehet azonnal új munkahelyet találni. Az átmeneti időszakon enyhítenek az álláskeresőknek nyújtott támogatások.
A támogatás igénylésének feltételei.

· munkaviszonyt létesíthet

· nincs munkaviszonya (kivéve az alkalmi foglalkoztatást) és más kereső tevékenységet sem folytat

· nem nappali tagozatos tanuló

· öregségi nyugdíjra nem jogosult

· nem kap rehabilitációs járadékot

· nyilvántartásba vették, és vállalta az együttműködést a munkaügyi központ kirendeltségével

1. Álláskeresési járadék
Ki jogosult az álláskeresési járadékra?
· álláskereső

· az álláskeresővé válását megelőző négy éven belül legalább 365 nap jogosultsági idővel rendelkezik

· rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra nem jogosult, továbbá táppénzben nem részesül

· munkát akar vállalni, de önálló álláskeresése nem vezetett eredményre, és számára az illetékes munkaügyi központ kirendeltsége sem tud megfelelő munkahelyet felajánlani.

Szakaszai:

· első szakasz a folyósítási idő fele, de legfeljebb 91 nap

· második szakasz időtartama legfeljebb 179 nap

     Az álláskeresési járadék összege:

· az első szakaszban a folyósítás maximális összege az álláskereső korábbi átlagkeresetének 60 százaléka. A járadék alsó határa megegyezik a minimálbér 60 százalékával, kivéve, ha az átlagkeresete ennél alacsonyabb, a felső határ a minimálbér 120 százaléka.

· a másodok szakaszban az összeg egységesen a minimálbér 60 százaléka.

2. Álláskeresési segély
      Ki jogosult az álláskeresési segélyre?

· a jogosultság feltételei megegyeznek az álláskeresési járadéknál felsoroltakkal, azzal a kiegészítéssel, hogy az álláskeresési járadék folyósításának időtartamát kimerítette, vagy álláskeresővé válását megelőző négy éven belül legalább 200 nap munkaviszonyt igazol, és nem jogosult az álláskeresési járadékra

· Jogosult lehet az is, akinek csak 5 éve van hátra a nyugdíjkorhatár eléréséig, és legalább 140 napig kapott álláskeresési járadékot, de a folyósítás időtartamát kimerítette
     A jogosultság időtartama és összege:

· legfeljebb 180 nap

· a minimálbér 40 százaléka

3. Utazási költségek térítése

Azoknak a nyilvántartott álláskeresőknek jár, akiknek a tömegközlekedést kell igénybe venniük –akár városon belül is – ahhoz, hogy eljussanak a munkaügyi központ kirendeltségére.

4. Vállalkozói járadék

Azt illeti meg, aki álláskeresővé válását megelőző négy éven belül legalább 365 nap időtartamon keresztül egyéni vállalkozóként vagy társas vállalkozóként folytatott tevékenységet és e tevékenység folytatása alatt vállalkozói járulékfizetési kötelezettségének eleget tett, és az álláskeresési járadéknál felsorolt további jogosultsági feltéteknek megfelel.
5. Képzési támogatások
A támogatás célja, hogy az álláskeresők elhelyezkedési esélyei javuljanak, vagy a munkában állók megtarthassák állásukat. A támogatás olyan képzésekhez kérhető, amelyet a regionális munkaügyi központ kirendeltsége felajánlott, vagy elfogadott.
Ki kaphat támogatást?

· álláskeresők

· pályakezdők

· gyesen, gyeden, gyeten levők, ápolási díjra jogosultak

· rehabilitációs járadékra jogosultak

· közhasznú munkavégzésben résztvevők

· munkanélküliséggel fenyegetettek

Kereset kiegészítés (munkahely megtartása érdekében végzett képzés esetén):
Az kérheti, aki dolgozik, de a képzésben töltött idő miatt a keresete lecsökkenne. A kiegészítés mértéke legfeljebb a képzés előtti átlagkereset és a képzés alatt elért kereset különbségéig terjedhet. A támogatási kérelmet a munkáltatónak kell benyújtani a regionális munkaügyi központ kirendeltségén. (a munkaviszonyban állókra vonatkozik)

A támogatás feltétele, hogy a munkaadó hozzájáruljon a képzés költségeihez, megteremtse a tanulás szakmai, tárgyi, személyi feltételeit, és vállalja, hogy a képzés befejezése után is legalább annyi ideig foglalkoztatja alkalmazottját, mint ameddig a képzés tartott.

Keresetpótló juttatás

Az kérheti, aki álláskeresőnek minősül, és a képzést az álláskeresési támogatás lejárta után fejezi be. a támogatást havonta, utólag fizetik ki, összege legalább a minimálbér 60 százaléka, legfeljebb a minimálbér, és a képzés befejezéséig járhat. A képzésnek el kell érnie a heti 20 órát.

Képzési költség

Ennek keretében kérhető a képzés költségének és vizsgadíjának kifizetése részben, vagy egészben, az utazás és étkezés költségeinek a megtérítése, valamint a szállásdíjé.

Utazási kedvezmény

A támogatott képzésben résztvevő lakóhelye és a képzés helye közötti utazáshoz 90 százalékos menetjegy igénybevételére jogosult.

A képzésben résztvevő kötelezettségei:
· a munkaügyi kirendeltséggel együtt választja ki a támogatott képzést és a képző intézményt, de a felajánlott képzés elfogadása kötelező
· a támogatási szerződés megkötése és nyomon követése

· ha a képzésben résztvevő a képzést saját hibájából nem fejezi be, úgy a képzés költségeit vissza kell fizetnie

Információk a támogatott képzésekről:

· a foglalkoztatási információs pontokon

· munkaügyi kirendeltségeken

· az Állami Foglalkoztatási Szolgálat képzési ajánlatai között (www.afsz.hu)

· az  e-pálya oldalon (www.e-palya.hu)

· a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet honlapján (www.nive.hu)

6. Önfoglalkoztatóvá, vállalkozóvá váláshoz adható támogatások

Kik igényelhetik?

· Azok a legalább három hónapja nyilvántartott álláskeresők vagy rehabilitációs járadékra jogosultak, akik képesek munkaviszonyon kívüli tevékenységgel önmaguk foglalkoztatását megoldani.

A támogatás két részből áll:

· Kamatmentes tőkejuttatás 3 millió forintig – a megállapodás alapján ez az összeg lehet nem visszatérítendő, illetve visszatérítendő, amit részben, vagy egészben – meghatározott idő alatt – kell visszafizetni. Feltétele, hogy a beruházás 20 százalékát a kedvezményezett állja, legyen anyagi fedezet a vállalt kötelezettség megszegésének esetére, visszatérítendő támogatásnál a visszafizetésre.

· Havi támogatás – legfeljebb 6 hónapra, havonta a minimálbérnek megfelelő összeg.
7. Támogatás az elhelyezkedéshez

A START programok a munkaadóknak nyújtanak kedvezményeket a hátrányos helyzetű munkaerő-piaci helyzetben lévők alkalmazásához.

· START kártya pályakezdőknek - a fiatalok első munkahelyhez jutását segíti a munkaadónak adott jelentős járulékkedvezménnyel. 

· START PLUSZ kártya – A gyes, gyed, gyet, ápolási díj igénybevételét követően állásba lépő, az egyévesnél idősebb gyerekkel gyes mellett munkába álló szülő és hosszabb ideje – legalább egy éve, ill. pályakezdőnél hat hónapja – regisztráltan állást kereső alkalmazásához ad kedvezményt a munkáltatónak.

· START EXTRA kártya – ennek kiváltására a munkaerőpiacon különösen hátrányos helyzetben lévők jogosultak:

· az 50 évesnél idősebb tartós álláskeresők

· a legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkező, tartósan álláskereső

· a rendelkezésre állási támogatásban részesülők

Ki számít tartós álláskeresőnek?

Tartós álláskereső az a személy, akit az állami foglalkoztatási szerv a START kártya igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig (pályakezdő álláskeresők esetében 8 hónapon belül legalább 6 hónapig) álláskeresőként tartott nyilván.

A START kártya kiváltása

A kártyát a munkavállaló váltja ki, és ezt a kérelmező lakhelye szerinti illetékes adóhatóság adja ki. A START PLUSZ vagy START EXTRA kártyát igénylőknek a tartós álláskeresésről a regionális munkaügyi központok kirendeltségei, a rendelkezésre állási támogatásról pedig a települési önkormányzatok jegyzői adják ki a kártya igényléséhez szükséges igazolást.

A munkáltató a kedvezménnyel érintett foglalkoztatás időtartama alatt köteles a START kártyát megőrizni és a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésekor a kártya tulajdonosa részére átadni.

8. Közfoglalkoztatás

A cél, hogy mindazok dolgozzanak, akik képesek a munkavégzésre, és ne segélyből éljenek.

Mindenkinek joga van a minimális szintű megélhetésre, ezt szolgálja az aktív korúak ellátása. Erre jogosultak azok, akiknek a jövedelme nem éri el a nyugdíjminimum 90 százalékát.

A közfoglalkoztatás célja az, hogy akik képesek dolgozni, rendszeres jövedelemhez jussanak, nyugdíjra és álláskeresési ellátásra is jogot szerezzenek.

Bérpótló juttatásra jogosult, aki:

· munkaképes
· nincs munkája, de nem részesül semmilyen álláskeresési ellátásban

· álláskeresési megállapodást köt a munkaügyi kirendeltséggel

· teljesíti a megállapodást, elfogadja a felajánlott munkát, a képzést, munkaerő-piaci programot, szolgáltatást, és aktívan keres állást

· a 35 évét nem töltötte be, nem végezte el az általános iskolát, és részt vesz olyan képzésben, amelynek célja az iskola befejezése vagy szakmatanuláshoz fontos ismeretek elsajátítása.
9. Megváltozott munkaképességűek – az esélyegyenlőség javítása

Rehabilitációs járadék
A 2008. január 1-én hatályba lépett rehabilitációs járadékról szóló törvény a megváltozott munkaképességűeknek olyan ellátó és rehabilitációs szolgáltatási és támogatási rendszer kialakítását segíti, amelyben a foglakoztatás megbízható jövedelmet és megélhetést biztosít.

· a jó eséllyel rehabilitálhatók, rehabilitációs járadékot kapnak.

· a nem rehabilitálható egészségkárosodottak rokkantsági nyugdíjra szerezhetnek jogosultságot. 
Rehabilitációs járadékra jogosult, aki:

· 50-79 százalékos egészségkárosodott, rehabilitáció nélkül nem foglalkoztatható

· nem folytat keresőtevékenységet, vagy

· a keresete legalább 30 százalékkal alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző négy havi keresete átlagánál, továbbá

· rehabilitálható

· az életkora szerint szükséges szolgálati időt megszerezte
Fontos információ
· A járadék legkisebb összege megegyezik a rokkantsági nyugdíj legkisebb összegének 120 százalékával.
· a folyósítás ideje szolgálati időnek minősül (nyugdíjjárulékot vonnak belőle)

· a járadékban részesülő szolidaritási alapon jogosult az egészségügyi ellátásra

· a járadékot a nyugdíjbiztosítási igazgatóságnál kell igényelni, és a rehabilitációhoz szükséges időre, de legfeljebb három évre állapítható meg

A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglakoztatásához nyújtható bértámogatás
· a megváltozott munkaképességűeket szerződéssel legalább napi 4 órában foglalkoztató akkreditált munkáltatók rehabilitációs foglakoztatást elősegítő, vissza nem térítendő bértámogatást kaphatnak.

· Ezek a munkába helyezéshez, a munkahely megtartásához, a foglalkozási rehabilitációhoz, valamint a munkahelyi segítő személy foglalkoztatásához nyújtott bértámogatások.

· A támogatást a munkaügyi központ kirendeltségének benyújtott kérelem alapján állapítják meg, és havonta utalják.

II. Munkaerő-piaci szolgáltatások
A munkaerő-piaci szolgáltatások a munkahelykeresést, a munkához, valamint megfelelő munkaerőhöz jutást, a munkahely megtartását szolgáltatások nyújtásával segíti elő.
Formái a következők:
· munkaerő-piaci és foglalkozási információnyújtás: célja, hogy elősegítse az elhe​lyezkedést és az üres álláshelyek betöltését. Az információk a foglalkozásokra, a térségben elérhető képzésekre, a megye, a kistérség munkaerő-piaci helyzetére, a munkaerő-kereslet és - kínálat helyi jellemzőire, a foglalkoztatást elősegítő tá​mogatásokra és a munkanélküli ellátásokra, a foglalkoztatással összefüggő jog​szabályokra vonatkoznak, amely történhet önállóan vagy tanácsadás, állásbörze, munkaközvetítés keretében.
· munkatanácsadás: az érintett személy elhelyezkedését akadályozó körülmények feltárása, az azok megszüntetésére, a sikeres elhelyezkedés megvalósítására irányu​ló terv kidolgozása.
· pályatanácsadás: az adott személy pályaválasztásának, pályamódosításának elő​segítése, és számára érdeklődésének, képességének, személyiségének és a munkaerő-piaci igényeknek megfelelő pályaterv kialakítása.

· álláskeresési tanácsadás: azok elhelyezkedése érdekében, akik munkát akarnak vállalni, de nem rendelkeznek az álláskereséshez szükséges ismeretekkel (egyéni tanácsadás, álláskeresési technikák oktatása, álláskereső klub működtetése).
· rehabilitációs tanácsadás: megváltozott munkaképességű személyek számára, hogy elősegítsék a foglalkozási rehabilitáció irányának meghatározását.

· munkaközvetítés: célja a munkát keresők és a munkát kínálók találkozásának előse​gítése, személyes beszélgetés a munkát keresővel, a foglalkoztatással kapcsolatos aka​dályozó körülmények feltárása (iskolai végzettség, szakképzettség, korábban betöltött munkakörök, szakmai gyakorlat, lakóhely, tartózkodási hely, munkaképesség), a szá​mára megfelelő munkalehetőségek fő jellemzőiről való tájékoztatás, így különösen a foglalkoztatás helyéről, idejéről, a munkarendről, továbbá a kereseti lehetőségről.
· pszichológiai tanácsadás: a tanácsadáshoz, a munkaerő-piaci képzéshez kapcsolódóan - amennyiben arra szükség van - a szolgáltatást igénybe vevő személy részére pszicho​lógiai tanácsadás is nyújtható, mely segít feltárni az álláskeresők számára az életveze​tésből, a személyiségproblémákból eredő, elhelyezkedést akadályozó körülményeket.
· mentori szolgáltatás igénybevételét is biztosíthatja a munkaügyi intézményrend​szer az álláskereső vagy a munkaügyi központ más szolgáltatását, támogatását igénybevevő személy számára, ha a személyes konzultáció alapján megállapítható, hogy az együttműködési kötelezettség teljesítéséhez, a szolgáltatások, támogatások igénybevételéhez, a kapcsolattartáshoz, az önálló munkába álláshoz, vagy a mun​kahelyen történő beilleszkedéshez személyes segítségre van szüksége. A mentori szolgáltatást a mentor nyújtja.
Fontos tudnivaló, hogy az álláskereső kérelmére keresetpótló juttatás állapítható meg a kirendeltség által a részére felajánlott csoportos foglalkozáson (álláskereső klub) tör​ténő részvétel időtartamára, ha a szolgáltatás időtartama legalább a 15 napot eléri (egy naptári évben legfeljebb 90 napra), és a szolgáltatást a munkaügyi központ nyújtja, vagy nyújtásához támogatást állapított meg. A keresetpótló juttatás az álláskereső részére a szolgáltatás igénybevételének igazolását követően folyósítható.
A munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtásának speciális helyszínei, adatbázisai:
Rehabilitációs Információs Centrum (RIC)

A megváltozott munkaképességű, egészségi problémával rendelkező személyek számára széleskörű információt nyújtó hely. Az ügyfelek – a fizikai és kommunikációs szinten is akadálymentes környezetben - a rehabilitációs tanácsadó segítségével szerezhetnek információt a rehabilitációs foglalkozásokról, a fogalakozások egészségügyi tényezőiről, rehabilitációs foglalkoztatókról, célszervezetekről, munkahelyekről, munkaerő-piaci, jogok, szociális, érdekvédelmi stb. szabályokról.

Foglalkozási Információs Tanácsadó (FIT)

A FIT öninformációra épülő. komplex szolgáltatást nyújtó hely, amely elsősorban a pályaválasztás, pályakorrekció előtt álló személyek széles körű tájékoztatását, helyes döntését segíti elő. 
A FIT- ben lehetőség nyílik az önismeret fejlesztése érdekében kérdőívek kitöltésére, a pályaismeret bővítését célzó szakmaismertető mappák, filmek tanulmányozására. Lehetőség nyílik egyéni pályaorientációs beszélgetésre, melynek célja a személy számára megfelelő pályaterv kialakítása.
· EUROFIT

· EURES tanácsadás

· Foglalkoztatási Információs Pontok (FIP-ek)
· e – pálya
A tartósan munka nélkül lévők Szociális törvényben szabályozott ellátási formái, igénylésük módja

Az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és ellátásokról (Szociális törvény) az önkormányzatok által nyújtható tá​mogatások keretszabályait tartalmazza. Az ellátásokra vonatkozó részletes szabályokat az önkormányzatok rendeleteikben állapítják meg. A törvény célja, hogy a szociális biztonság megteremtése érdekében meghatározza az állam által biztosított egyes szo​ciális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. 
 A pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások formáit, a jogosultság feltételeit ismertetjük. 

A jogosultság - kevés kivételtől eltekintve – jövedelemfüggő ellátás
A szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások iránti kérelmet a kérelmező lakcíme szerint illetékes települési önkormányzat Polgármesteri Hivatalában kell benyújtani, nyilatkozni kell a vagyoni, jövedelmi viszonyokról.
Szociális rászorultság esetén a jogosult számára a települési önkormányzat jegyzője a tör​vényben meghatározott feltételek szerint megállapíthatja:
· az időskorúak járadékát
· a rendelkezésre állási támogatást
· a rendszeres szociális segélyt
· az alanyi jogon járó ápolási díjat.
A települési önkormányzat képviselő-testülete a törvényben, illetve az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek szerint
· lakásfenntartási támogatást
· méltányossági jogkörben ápolási díjat
· átmeneti segélyt
· temetési segélyt állapíthat meg.
Szociális ellátások -  Rászorultság alapú, pénzbeli  ellátások 
1. Időskorúak járadéka
Az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak, vagy alacsony összegű ellátással rendelkeznek.
2. Aktív korúak ellátása
Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. A  Szoctv. aktív korúak ellátására vonatkozó rendelkezéseit a 2010. évi CLXXI. törvény 2011. január 1-től módosította az alábbiak szerint.
Az aktív korúak ellátásaként – szociális rászorultság esetén – bérpótló juttatás állapítható meg. [Szoctv. 25. § (3) bek. ab) pont]

Az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása: 
A jegyző aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú személynek, 
33. § (1) Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére nyújtott ellátás. A jegyző aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít meg annak az aktív korú személynek,

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy

c) aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)-c) pont szerinti személy a továbbiakban együtt: egészségkárosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési támogatás) folyósítási időtartama lejárt, vagy

e) akinek esetében az álláskeresési támogatás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. alapján álláskeresési támogatásra nem szerez jogosultságot, vagy

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami foglalkoztatási szervvel legalább egy év időtartamig együttműködött, vagy

g) akinek esetében az ápolási díj, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoztatási szervvel legalább három hónapig együttműködött,

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és keresőtevékenységet - ide nem értve a közfoglalkoztatást, az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szerint létesített munkaviszony keretében végzett, valamint a háztartási munkát - nem folytat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában akkor nem biztosított a megélhetés, ha a családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 90%-át és vagyona nincs. Az aktív korúak ellátása tekintetében fogyasztási egység a családtagoknak a családon belüli fogyasztási szerkezetet kifejező arányszáma, ahol

a) az első nagykorú családtag arányszáma 1,0, azzal, hogy a gyermekét egyedülállóként nevelő szülő arányszáma 0,2-vel növekszik,

b) a házas- vagy élettárs arányszáma 0,9,

c) az első és második gyermek arányszáma gyermekenként 0,8,

d) minden további gyermek arányszáma gyermekenként 0,7,

e) a fogyatékos gyermek arányszáma 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket a c) és d) pont alkalmazásánál figyelmen kívül kell hagyni, továbbá ahol

f) az a) és b) pontok szerinti arányszám 0,2-vel növekszik, ha a személy fogyatékossági támogatásban részesül.
Az előzetes együttműködés időtartamának számításánál az aktív korúak ellátásának megállapítására irányuló kérelmet benyújtó személy által ezen időtartam alatt folytatott keresőtevékenység időtartamát is figyelembe kell venni. Itt az a változás, hogy nem csak az általa elvállalt munka, hanem valamennyi keresőtevékenység figyelembe vehető. [Szoctv. 33. § (3) bek.]
Keresőtevékenység, ha e törvény másként nem rendelkezik: minden olyan munkavégzéssel járó tevékenység, amelyért ellenérték jár, kivéve a tiszteletdíj alapján végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdíj mértéke a kötelező legkisebb munkabér 30 százalékát nem haladja meg, valamint mezőgazdasági őstermelői igazolvánnyal folytatott tevékenységet, ha az abból származó bevételt a személyi jövedelemadóról szóló szabályok szerint a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni; nem minősül ellenértéknek a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás; [Szoctv. 4. § j) pont]
Nem állapítható meg az aktív korúak ellátására való jogosultság annak a személynek, aki

a) előzetes letartóztatásban van, elzárás büntetését, illetve szabadságvesztés büntetését tölti,

b) a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezik, és - a határ menti ingázó munkavállalókat kivéve - tartózkodási joga megszűnt vagy tartózkodási jogának gyakorlásával felhagyott,

c) gyermekgondozási segélyben, illetve gyermeknevelési támogatásban részesül,

d) gyermekgondozási segélyre jogosult, a gyermek egyéves korának betöltéséig,

e) az Flt. szerint az álláskeresési támogatás megállapításához szükséges munkaviszonnyal rendelkezik,

f) katonai szolgálatot teljesít,

g) közoktatási, illetőleg felsőoktatási intézményben nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat, vagy

h) az Flt. szerint képzési támogatásként keresetpótló juttatásban részesül. [Szoctv. 34. § (1) bek.] (lásd a 36. § (1) bekezdéséhez fűzött megjegyzést)
Meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságát annak a személynek,

a) akire vonatkozóan az (1) bekezdés a)-g) pontja szerinti körülmények valamelyike bekövetkezett,

b) aki az aktív korúak ellátására való jogosultság feltételeinek vagy az annak keretében megállapított pénzbeli ellátás összegének felülvizsgálatára irányuló, a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljárást akadályozza,

c) aki keresőtevékenységet folytat, kivéve, ha a keresőtevékenység alapjául szolgáló jogviszonyt 90 napot meg nem haladó időtartamra létesítette, továbbá ide nem értve a közfoglalkoztatást, az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szerint létesített munkaviszony keretében végzett, valamint a háztartási munkát,

d) akire vonatkozóan az aktív korúak ellátására való jogosultság fennállása alatt a munkaügyi hatóság a jogellenes munkavégzés tényét két éven belül ismételten jogerősen megállapította, vagy

e) akinek a 36. § (2) bekezdése alapján a bérpótló juttatásra, vagy a 37/B. § (2) bekezdése alapján a rendszeres szociális segélyre való jogosultságát meg kell szüntetni.
[Szoctv. 34. § (2) bek.]

· Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították - a 37. §-ban foglaltak szerinti (rendszeres szociális segély) kivétellel - bérpótló juttatásra jogosult. [Szoctv. 35. § (1) bek.]

37. § (1) Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján

a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy

b) az 55. életévét betöltötte, vagy

c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, terhességi-gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani, vagy

d) a települési önkormányzat rendeletében az aktív korúak ellátására jogosult személyek családi körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel meghatározott egyéb feltételeknek megfelel,

rendszeres szociális segélyre jogosult.

· A települési önkormányzat rendeletében a bérpótló juttatásra való jogosultság egyéb feltételeként előírhatja, hogy a kérelem benyújtója, illetve az ellátás jogosultja a lakókörnyezete rendezettségének biztosítására vonatkozó, a rendeletében megállapított feltételeket teljesítse. [Szoctv. 35. § (2) bek.]
A lakókörnyezet rendezettségének biztosítása körében a kérelmező vagy jogosult által életvitelszerűen lakott lakás vagy ház és annak udvara, kertje, a kerítéssel kívül határos terület, járda tisztán tartása, az ingatlan állagának és rendeltetésszerű használhatóságának, valamint higiénikus állapotának biztosítására irányuló kötelezettség írható elő. A rendeletben megállapított feltételek teljesítésére a kérelmezőt, illetve a jogosultat megfelelő, de legalább ötnapos határidő tűzésével a jegyzőnek - az elvégzendő tevékenységek konkrét megjelölésével - fel kell szólítania. 
· A bérpótló juttatásra jogosult személy az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, valamint köteles az állami foglalkoztatási szervvel együttműködni. [Szoctv. 35. § (3) bek.]

· Az együttműködés keretében már nem kell álláskeresési megállapodást kötni, mivel ezen intézmény megszűnt.

· Megszűnt továbbá a 35. életévét be nem töltött, általános iskolai végzettséggel nem rendelkező kötelező képzése.

· Kikerült a Szoctv-ből a megfelelő munka elfogadásának feltételrendszere, mely ezentúl kizárólag az Flt-n alapszik. Az Flt. 25. § (2) bek. a) pontjának hatályon kívül helyezésével gyakorlatilag bármilyen munkát el kell fogadni, függetlenül a végzettségétől.

· A bérpótló juttatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege, vagyis 28.500,- Ft. [Szoctv. 35. § (4) bek.]

· Közfoglalkoztatásban részt vevő személy esetében a bérpótló juttatásnak a 25. § (4)-(6) bekezdése szerinti felülvizsgálatát a közfoglalkoztatás megszűnését követően kell lefolytatni. [Szoctv. 35. § (5) bek.]

25. §  (4) A jogosultságot megállapító szerv

b) a bérpótló juttatásra való jogosultság feltételeinek fennállását évente

legalább egyszer felülvizsgálja, és ha a felülvizsgálat során megállapítást nyer, hogy a feltételek továbbra is fennállnak, az ellátást a felülvizsgálatnak megfelelő összegben tovább folyósítja.

· Ha a jogosult

a) 90 napnál nem hosszabb időtartamra létesített jogviszony alapján keresőtevékenységet végez, a jogviszony fennállásának időtartama alatt,

b) közfoglalkoztatásban vesz részt, a közfoglalkoztatásban való részvétel időtartama alatt, vagy

c) olyan képzésben vesz részt, amelynek keretében képzési támogatásként keresetpótló juttatásban részesül, a keresetpótló juttatás folyósításának időtartama alatt

a bérpótló juttatás folyósítása szünetel. [Szoctv. 36. § (1) bek.]

A fentiek alapján a keresetpótló juttatás megállapítást kizáró ok, de nem megszüntetési ok, mert ha a megállapítást követően kerül az érintett részére megállapításra, akkor a bpj folyósítása nem megszüntetésre, hanem szüneteltetésre kerül. 

· A fent hivatkozott megszüntetési okokon túl meg kell szüntetni az aktív korúak ellátására való jogosultságát annak a bérpótló juttatásra jogosult személynek

a) aki az állami foglalkoztatási szervvel való együttműködés keretében számára felajánlott munkalehetőséget nem fogadja el, vagy közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát jogellenesen megszünteti, továbbá akinek a közfoglalkoztatásra irányuló jogviszonyát a munkáltató rendkívüli felmondással szüntette meg;

b) akit az állami foglalkoztatási szerv - neki felróható okból - törölt az álláskeresők nyilvántartásából;

c) aki az állami foglalkoztatási szervnél az aktív korúak ellátásának megállapításáról szóló határozatban foglalt határidőig nem kérelmezi az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét;

d) aki a 35. § (2) bekezdés szerinti feltételeknek (lakókörnyezet rendben tartása)- a felszólítás ellenére - nem tesz eleget; vagy

e) aki a bérpótló juttatásra való jogosultságának a 25. § (4) bekezdés b) pontja szerinti éves felülvizsgálata során nem igazolja, hogy a felülvizsgálat időpontját megelőző egy évben, a bérpótló juttatásra való jogosultságának fennállása alatt legalább 30 nap időtartamban

ea) közfoglalkoztatásban vett részt, vagy

eb) keresőtevékenységet - ideértve az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló törvény szerint létesített munkaviszony keretében végzett, valamint a háztartási munkát - folytatott, vagy

ec) munkaerő-piaci programban vett részt, vagy

ed) az Flt. szerinti, és legalább hat hónap időtartamra meghirdetett képzésben vett részt, vagy az ilyen képzésben való részvétele folyamatban van.

A 30 napos időtartam számításakor az eb)-ed) alpontok szerinti tevékenységeknek a felülvizsgálat időpontját megelőző évben teljesített időtartamát össze kell számítani.

Amennyiben a jogosult az e) pont szerinti feltételt így sem tudja teljesíteni, a 30 nap számításánál a közérdekű önkéntes tevékenységének időtartamát is figyelembe kell venni. [Szoctv. 36. § (2) és (3) bek.]
3. Bérpótló juttatás (BPJ)
Annak a személynek, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, az állami foglalkoztatási szervnél a határozat jogerőre emelkedésétől számított 15 napon belül kérnie kell álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és teljesítenie kell az elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat, illetőleg közfoglalkoztatásban kell részt vennie. 
Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki rendszeres szociális segélyre nem jogosult, arra az időtartamra, amikor:
· közfoglalkoztatásban neki fel nem róható okból nem vesz részt és táppénzben vagy távolléti díjban nem részesül, vagy 

· olyan képzésben vesz részt, amelyhez keresetpótló juttatást részére nem állapítottak meg, 
bérpótló juttatásra jogosult. 

A bérpótló juttatás összege: 

A bérpótló juttatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege, 2011. január 1-től 28.500 Ft. 
Az aktív korúak ellátására jogosult személy együttműködési kötelezettsége
Az aktív korúak ellátására jogosult személy köteles az álláskeresési megállapodás, illetőleg a közfoglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, ha 

· a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annál eggyel alacsonyabb szintű végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig betöltött munkakör képzettségi szintjének, megfelel, továbbá 

· a munka teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén a munkahely és a lakóhely közötti naponta - tömegközlekedési eszközzel - történő oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi álláskereső esetében a két órát nem haladja meg, és a várható havi kereset eléri a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegét, vagy 
· részmunkaidős foglalkoztatás esetén megfelel annak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakóhely közötti naponta történő oda- és visszautazás ideje a fenti időtartam felét nem haladja meg, és a várható havi kereset legalább a mindenkori kötelező legkisebb munkabér összegének időarányos részét eléri.
Ha az állami foglalkoztatási szerv az álláskeresési megállapodás keretében a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyt:
· egyéni vállalkozóhoz vagy gazdasági társasághoz közvetíti ki foglalkoztatásra irányuló jogviszony - ide nem értve a közfoglalkoztatást - létrehozása érdekében, vagy 
· hazai, illetve uniós forrásból megvalósuló - az állami foglalkoztatási szerv vagy valamely vele együttműködő szervezet által végrehajtott - képzésbe, munkaerő-piaci programba, illetve egyéb, a foglalkoztathatóság javítását célzó programba vonja be, akkor a települési önkormányzat az érintett személyt - a képzésben, a munkaerő-piaci programban, illetve a foglalkoztathatóság javítását célzó programban történő részvétel időtartama alatt, illetve ameddig a közvetítés eredményéről nem szerez tudomást - közcélú munkára nem kötelezheti. 
Az álláskeresési megállapodásban az állami foglalkoztatási szerv - a személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodóan - előírhatja a családsegítő szolgálattal való együttműködést, amely kiterjedhet az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési programban való részvételre is. 

Keresőképtelenség 
Ha az aktív korúak ellátására jogosult személy a közfoglalkoztatásban keresőképtelenségére hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a keresőképtelenség fennállásának vizsgálatára felülvizsgálatot kezdeményezhet. 

Ha az aktív korúak ellátására jogosult személy a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerződést azért nem köti meg, mert keresőképtelenné vált, a keresőképtelenség felülvizsgálatának kezdeményezésére a jegyző jogosult. 
5. Rendszeres szociális segély (RSZS)
Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján: 

· egészségkárosodott személynek minősül, (egészségkárosodott: aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, illetve legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenvedett, vagy aki a vakok személyi járadékában részesül, vagy aki fogyatékossági támogatásban részesül) vagy 
· az 55. életévét betöltötte, vagy 
· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Családok támogatásáról szóló törvény szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben nem tudják biztosítani, vagy 
· a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételeknek megfelel, rendszeres szociális segélyre jogosult. 
A települési önkormányzat rendeletében mentesítési feltételeket állapíthat meg az aktív korúak ellátására jogosult személyeknek a közfoglalkoztatásban történő részvételt akadályozó vagy kizáró családi körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel. 
Amennyiben a fent felsoroltak közül valamely feltétel az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítását követően következik be, a jogosult részére a rendszeres szociális segélyt a feltétel bekövetkezésének időpontját követő hónap első napjától kell folyósítani. 
Ha a fent felsorolta közül valamely feltétel megszűnik, a feltétel megszűnését követő hónap első napjától az aktív korú személy részére együttműködési kötelezettséget írnak elő. A feltétel megszűnésének hónapjára - amennyiben az aktív korúak ellátására való jogosultság továbbra is fennáll - rendszeres szociális segély jár. 
Az 55. életévét betöltött, és a 14 éven aluli gyermeket nevelő szülőnek a rendszeres szociális segély akkor állapítható meg, ha az aktív korúak ellátására jogosult személy a települési önkormányzat által kijelölt szervvel az együttműködési kötelezettségét nyilatkozatban vállalja. 
Együttműködési kötelezettség 
A rendszeres szociális segélyre jogosult személy a segély folyósításának feltételeként a települési önkormányzat által kijelölt szervvel együttműködik, amelynek keretében 

· az együttműködésre kijelölt szervnél kérelmezi a nyilvántartásba vételét, 

· a beilleszkedését segítő programban való részvételről írásban megállapodik az együttműködésre kijelölt szervvel, 

· teljesíti a beilleszkedését segítő programban foglaltakat. 
Beilleszkedést segítő program 
A beilleszkedést segítő program az önkormányzattal együttműködő személy szociális helyzetéhez és mentális állapotához igazodva kiterjedhet: 

· az együttműködésre kijelölt szervvel való kapcsolattartásra, 

· az együttműködő személy számára előírt, az egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülést segítő programban való részvételre, 

· a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvételre, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzésére. 

A rendszeres szociális segély folyósítása alatt bekövetkező változás 
Amennyiben a rendszeres szociális segélyre való jogosultság megállapításához szükséges valamely feltétel megszűnik,(pl. már nem minősül egészségkárosodottnak a segélyben részesülő személy) az aktív korúak ellátására jogosult személy részére új együttműködési kötelezettséget írnak elő. 
Ebben az esetben az együttműködés azt jelenti, hogy az aktív korúak ellátására jogosult személy az állami foglalkoztatási szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét, és teljesíti az elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat, illetőleg közfoglalkoztatásban vesz részt 

A rendszeres szociális segély összege 
A rendszeres szociális segély havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér mindenkori kötelező legkisebb összegének személyi jövedelemadóval, egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulékkal és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegét. A rendszeres szociális segély legmagasabb összege 2011. január 1-jétől 60 600 Ft. 

A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 90%-ának szorzatával. 

Ha a rendszeres szociális segély összege a havi ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ellátást kell megállapítani. 

6. Hajléktalan személyek jogosultsága 

A hajléktalan személy részére megállapított aktív korúak ellátására való jogosultságról rendelkező határozat egy példányát megküldik a főjegyzőnek. Az ellátásra való jogosultságot megállapító jegyző 5 napon belül értesíti a főjegyzőt, ha a rendelkezésre állási támogatás folyósításának feltételei fennállnak. 

A főjegyző az aktív korúak ellátására jogosult hajléktalanokról nyilvántartást vezet és gondoskodik a rendelkezésre állási támogatásnak vagy a rendszeres szociális segélynek a hajléktalan személy által meghatározott, határozatban foglalt címre történő folyósításáról. 

Ha a hajléktalan személy a folyósított ellátást három hónapos időtartamon keresztül nem veszi át, a segély folyósítását a főjegyző szünetelteti és erről a tényről az ellátást megállapító jegyzőt tájékoztatja, aki dönt az ellátás fenntartásáról, illetve megszüntetéséről. 

A fővárosban az aktív korúak ellátására való jogosultság megállapítása a hajléktalan személyek vonatkozásában a főjegyző feladata. 

A hajléktalan személy számára az a települési önkormányzat szervez közcélú munkát, amelynek jegyzője az ellátásra való jogosultságot megállapította, az együttműködési kötelezettsége az ellátást megállapító jegyző székhelye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervvel áll fenn. 
Fontos tudni! 
Az aktív korúak ellátása iránti kérelmet formanyomtatványon kell benyújtani. A kérelem elbírálásához szükséges 

· vagyonnyilatkozat, továbbá 

· a közös háztartásban élő gyermek(ek)re vonatkozóan 

· ha a tankötelezett korhatárt már betöltötték, a tanulói, hallgatói jogviszony fennállásáról szóló igazolás, valamint 

· a tartósan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos állapotot igazoló irat. 
Ha az egészségkárosodott személy a kérelméhez az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézetnek a munkaképesség-csökkenés vagy egészségkárosodás minősítését tartalmazó, érvényes és hatályos szakhatósági állásfoglalását vagy szakvéleményét nem csatolta, a hatóság a munkaképesség legalább 67%-os mértékű csökkenése, illetve a legalább 50%-os mértékű egészségkárosodás fennállása kérdésében - szakhatósági állásfoglalás kiadása céljából - megkeresi a szakértői bizottságot. 
A kérelem elbírálásához szükséges továbbá: 
· a regionális munkaügyi központ, illetőleg annak kirendeltsége igazolása a munkanélküli járadék, illetve az álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vállalkozói járadék folyósítása időtartamának lejártáról, valamint arról, hogy a kérelmező álláskeresést ösztönző juttatásban nem részesül, vagy 

· a munkaügyi központ igazolása arról, hogy az álláskeresési támogatásra való jogosultsága nem áll fenn, továbbá a munkaviszonyban töltött azon napjainak számáról, amelyeket az álláskeresési támogatás megállapításánál figyelembe kell venni, 

· a megelőző együttműködés esetén a munkaügyi központ igazolása annak teljesítéséről, 

· a rendszeres pénzellátások megszüntetéséről szóló határozat, továbbá 

· az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okirat másolata; az alapfokú vagy annál alacsonyabb iskolai végzettségről - 35. életévét betöltött személy esetében - okirat hiányában nyilatkozat is elfogadható. 
Az egészségkárosodott személy esetében a kérelem elbírálásához a vagyonnyilatkozaton, és a gyermekekre vonatkozó igazoláson kívül szükséges még: 

· az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet szakértői bizottságának a munkaképesség legalább 67%-os mértékű csökkenéséről, illetve a legalább 50%-os mértékű egészségkárosodásról készült szakvéleménye, szakhatósági állásfoglalása vagy 

· a Magyar Államkincstár illetékes Regionális Igazgatóságának igazolása arról, hogy a kérelmező vakok személyi járadékában, illetve fogyatékossági támogatásban részesül. 

Ha a kérelmező úgy nyilatkozik, hogy 14 éven aluli gyermekének napközbeni ellátása nem biztosított, közoktatási intézményben tanulmányokat folytató gyermek esetén csatolni kell az intézmény igazolását arról, hogy a gyermek napközbeni ellátását nem tudja biztosítani, egyéb esetben a jegyző hivatalból vizsgálja a gyermek napközbeni ellátást biztosító intézményben történő elhelyezésének lehetőségét. 
Az aktív korúak ellátása iránti kérelmében a kérelmezőnek - ha az ellátást nem egészségkárosodására tekintettel kéri - nyilatkoznia kell arról, hogy a rá irányadó együttműködést vállalja.
7. Ápolási díj 
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú személy részére biztosított anyagi hozzájárulás. 

Ápolási díjra jogosult – a jegyes kivételével – az a hozzátartozó, 

· aki önmaga ellátására képtelen, állandó és tartós felügyeletre szoruló 

· súlyosan fogyatékos (korhatár nélkül), vagy 

· tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi. Az ápolási díj összege nem lehet kevesebb, mint az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege (2011. január 1-től 29.500 Ft) 

Az ápolási díjat ebben az esetben az ápolást végző személy lakóhelye szerint illetékes települési önkormányzat jegyzője állapítja meg. 

A települési önkormányzat a rendeletében meghatározott feltételek esetén ápolási díjat állapíthat meg annak a hozzátartozónak is, aki 18. életévét betöltött, tartósan beteg személy gondozását végzi. 

A díj összege nem lehet kevesebb, mint az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a (2011. január 1-től 23.600 Ft) 
A települési önkormányzat jegyzője a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozását, ápolását végző személy kérelmére emelt összegű ápolási díjat állapít meg, mely azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-val (2011. január 1-től 38.350 Ft) 

Fokozott ápolást igénylő az a személy, aki mások személyes segítsége nélkül önállóan nem képes 

· étkezni, vagy 

· tisztálkodni, vagy 

· öltözködni, vagy 

· illemhelyet használni, vagy 

· lakáson belül - segédeszköz igénybevételével sem - közlekedni, 

feltéve, hogy esetében a fentiek közül legalább három egyidejűleg fennáll. 

A jegyző a fenti feltételek fennállásáról az ápolt személy tartózkodási helye szerint illetékes módszertani intézmény által kijelölt szakértő szakvéleménye alapján dönt. A szakvéleményben meg kell jelölni annak hatályát, amely azonban nem haladhatja meg a tíz évet. 

Az ápolási díj havi összege a más rendszeres pénzellátásban részesülő jogosult esetén az a fenti összegek és a jogosult részére folyósított más rendszeres pénzellátás havi összegének a különbözete. Ha a különbözet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ápolási díjat kell megállapítani. 

Amennyiben a súlyosan fogyatékos beteget ápoló személy részére saját jogú nyugdíjnak minősülő ellátást (öregségi nyugdíj, rokkantsági nyugdíj) állapítanak meg, továbbra is jogosult az ápolási díjra, feltéve, hogy az ápolási díjat a nyugdíj megállapítása időpontjában több mint tíz éve folyósítják. 

Az ápolási díj folyósításának időtartama nyugdíjszerző szolgálati időnek minősül, mivel a folyósított összegből 9,5% nyugdíjjárulékot vonnak. 

Az ápolási díj megállapítása iránti kérelemhez mellékelni kell a háziorvos igazolását arról, hogy az ápolt 

· súlyosan fogyatékos, vagy 

· tartósan beteg, 

és arra vonatkozó szakvéleményét, hogy az ápolt állandó és tartós gondozásra szorul. 
A háziorvos az igazolás arról, hogy az ápolt tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos személy 

· az orvos szakértői szerv szakvéleménye, vagy 

· a megyei gyermek-szakfőorvos igazolása, vagy 

· a fekvőbeteg-szakellátást nyújtó intézmény vagy területileg illetékes szakrendelő intézet szakorvosa által kiadott zárójelentés, igazolás alapján állítja ki. 

A háziorvos a súlyos fogyatékosság tényéről szóló igazolást a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján is kiállíthatja. 

Tartósan betegnek minősül az a személy, aki előreláthatólag három hónapnál hosszabb időtartamban állandó ápolást, gondozást igényel. 

Súlyosan fogyatékos személynek minősül az, aki 

· segédeszközzel, vagy műtéti úton nem korrigálható módon látóképessége teljesen hiányzik vagy aliglátóként minimális látásmaradvánnyal rendelkezik és ezért kizárólag tapintó – halló - életmód folytatására képes, 

· hallásvesztesége oly mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértésére és spontán elsajátítására segédeszközzel nem képes és halláskárosodása miatt a hangzó beszéd érthető ejtése elmarad, 

· értelmi akadályozottsága genetikai, illetőleg magzati károsodás vagy szülési trauma következtében, továbbá tizennegyedik életévet megelőzően bekövetkező súlyos betegség miatt középsúlyos vagy annál nagyobb mértékű, továbbá aki IQ értékétől függetlenül a személyiség egészét érintő (pervezív) fejlődési zavarban szenved, és az autonómiai tesztek alapján állapota súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető (BNO szerinti besorolása: F84.0-F84.9),

· mozgásszervi károsodása, illetőleg funkciózavara olyan mértékű, hogy helyváltoztatása a külön jogszabályban (141/2000. (VIII.9.) Kormány-rendelet) meghatározott segédeszköz állandó és szükségszerű használatát igényli, vagy állapota miatt helyváltoztatásra még segédeszközzel sem képes, vagy végtaghiány miatt önmaga ellátására nem képes és állandó ápolásra, gondozásra szorul. 

Ha az ápolást végző hozzátartozó nem ért egyet a háziorvos igazolásával, annak felülvizsgálatát az egészségügyi államigazgatási szerv által kijelölt, az ápolást indokoló diagnózis szerinti szakorvostól vagy szervtől kérheti, szakvéleményével, annak felülvizsgálatát az ápolt személy tartózkodási helye szerint illetékes megyei, fővárosi szociális módszertani intézménytől kérheti. 

(Ez a lehetőség az önkormányzatot is megilleti.) 
Nem jogosult a díjra a hozzátartozó, ha 

· az ápolt személy két hónapot meghaladóan fekvőbeteg-gyógyintézeti, valamint nappali ellátást nyújtó vagy bentlakásos szociális intézményi ellátásban, illetőleg óvodai, gyermekvédelmi szakellátást nyújtó bentlakásos intézményi elhelyezésben részesül, vagy közoktatási intézmény tanulója, illetőleg felsőoktatási intézmény nappali tagozatos hallgatója kivéve, ha 
· a közoktatási intézményben eltöltött idő a kötelező tanórai foglalkozások időtartamát nem haladja meg, vagy 
· az óvoda, a nappali ellátást nyújtó szociális intézmény igénybevételének, illetőleg a felsőoktatási intézmény látogatási kötelezettségének időtartama átlagosan a napi 5 órát nem haladja meg, vagy 
· az óvoda, a közoktatási, illetőleg a felsőoktatási intézmény látogatása, vagy a nappali ellátást nyújtó szociális intézmény igénybevétele csak az ápolást végző személy rendszeres közreműködésével valósítható meg, 
· az ápoló rendszeres pénzellátásban részesül, és annak összege meghaladja az ápolási díj összegét, ide nem értve azt a táppénzt, amelyet az ápolási díj folyósításának időtartama alatt végzett keresőtevékenységéből adódó biztosítási jogviszony alapján - keresőképtelenné válása esetén - folyósítanak, 
· szakiskola, középiskola, illetve felsőoktatási intézmény nappali tagozatos tanulója, hallgatója, 
· keresőtevékenységet folytat és munkaideje - az otthon történő munkavégzés kivételével - a napi 4 órát meghaladja.
Meg kell szüntetni az ápolási díj folyósítását, ha 
· az ápolt személy állapota az állandó ápolást már nem teszi szükségessé, 

· az ápolást végző személy a kötelezettségét nem teljesíti, 

· az ápolt személy meghal,
· az ápolást végző vagy az ápolt személy tartózkodási joga megszűnt vagy tartózkodási jogának gyakorlásával felhagyott, 
· a jogosultságot kizáró körülmény következik be. 

Az ápolt személy halála esetén a halál időpontját követő második hónap első napjától szüntetik meg az ellátás folyósítását.
8. Átmeneti segély 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére a rendeletében meghatározott átmeneti segélyt nyújt. Átmeneti segély pénzintézeti tevékenységnek nem minősülő kamatmentes kölcsön formájában is nyújtható. 

Az átmeneti segély adható alkalmanként és havi rendszerességgel. Az alkalmankénti segély gyógyszertámogatásként, illetve az egészségbiztosítás által nem vagy csak részben támogatott egészségügyi szolgáltatás díjaként is megítélhető. A havi rendszerességgel adott átmeneti segély jövedelemkiegészítő támogatásként, rendszeres nevelési támogatásként, továbbá az önkormányzat rendeletében meghatározott más ellátási formaként is nyújtható. 

Elsősorban azokat a személyeket indokolt átmeneti segélyben részesíteni, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások, különösen betegség, elemi kár miatt anyagi segítségre szorulnak.
9. Temetési segély 

A települési önkormányzat a rendeletében meghatározott feltételek szerint állapíthat meg annak, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve családja létfenntartását veszélyezteti. 

A segély összege nem lehet kevesebb a helyben szokásos legolcsóbb temetés költségeinek 10%-ánál, de elérheti annak teljes összegét is, ha a temetési költségek viselése a kérelmezőnek vagy családjának a létfenntartását veszélyezteti. 

A jogosultság megállapítása szempontjából figyelembe vehető egy főre számított havi családi jövedelemhatárt az önkormányzat rendeletében úgy kell szabályozni, hogy az az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegénél (2010-ben 28.500 Ft,) egyedül élő esetén annak 150%-ánál alacsonyabb nem lehet. 
10. Krízishelyzetbe került személyek támogatása

A támogatás megállapítása iránti igényt a lakóhely szerint illetékes önkormányzat jegyzőjéhez kell benyújtani.

Támogatásra jogosult a nagykorú személy ha

· a családjában a kérelem benyújtását megelőző hónapban az egy főre jutó havi jövedelem a minimálbér nettó összegét nem haladta meg.

· részére a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény alapján nem folyósítanak öregségi nyugdíjat, rokkantsági nyugdíjat, baleseti rokkantsági nyugdíjat, rehabilitációs járadékot, özvegyi nyugdíjat, árvaellátást, szülői nyugdíjat, baleseti hozzátartozói nyugellátást, bányásznyugdíjat, korengedményes nyugdíjat, az egyes művészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíjat, szolgálati nyugdíjat, előnyugdíjat, mezőgazdasági szövetkezeti járadékot.
· a gazdasági válsághoz kapcsolódó, előre nem látható esemény következtében a családja mindennapi életvitelének fenntartását súlyosan veszélyeztető krízishelyzetbe került.

Mi a krízis helyzet?
Súlyosan veszélyeztető krízishelyzetnek minősül különösen, ha a kérelmező

· a munkahelyét 2008. szeptember 30-át követően elveszítette

· jövedelme a 2008. szeptember havi jövedelméhez képest 20 %-ot elérő mértékben csökkent 
· lakáscélú kölcsönszerződéséből eredő fizetési kötelezettsége a törlesztő részlet 2008. szeptember havi összegéhez képesest 20 %-ot elérő mértékben emelkedett, vagy

· egészségi állapota indokolja, vagy

· a kérelemben megjelölt lakó – vagy tartózkodási helyeként a kérelmében megjelölt lakcímen a villamos energia- ellátásból lakossági fogyasztóként - az egyetemes szolgáltató 2008. szeptember 30-át követően hozott döntése eredményeként – ki van kapcsolva és az érintett ingatlanon a vezetékes gázszolgáltatás sem érhető el, vagy abból 2009. november 15-én lakossági fogyasztóként szintén ki van kapcsolva.
A támogatás megállapítása iránti igényt a lakóhely szerint illetékes jegyzőnél kell benyújtani. A támogatást az önkormányzat jegyzőjének felterjesztése alapján a Regionális Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság állapítja meg.

A támogatás összege legalább 20.000 forint, legfeljebb 50.000 forint, illetve különös méltánylásra okot adó körülmény fennállása esetén legfeljebb 100.000, forint.

Fix, 50.000 forint összegű természetbeni támogatást igényelhet az, akinek háztartásában nem vehető igénybe semmilyen fűtési célú vezetékes energiaforrás (áram, gáz)

11. Természetben nyújtott szociális ellátások
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Rendszeres szociális segély természetbeni szociális ellátás formájában akkor nyújtható, ha a családban védelembe vett gyermek él. A rendszeres szociális segély természetbeni szociális ellátás formájában történő nyújtásának eljárási szabályait, a természetbeni juttatás formáit a települési önkormányzat rendeletben szabályozza, azzal, hogy védelembe vett gyermekenként a rendszeres szociális segély megállapított összegének 20%-a, de összesen legfeljebb 60%-a nyújtható természetben. 
Természetbeni ellátás különösen az élelmiszer, a tankönyv, a tüzelő segély, a közüzemi díj, illetve a gyermekintézmények térítési díjának átvállalása, valamint a családi szükségleteket kielégítő gazdálkodást segítő támogatás.
12. Lakásfenntartási támogatás 

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászorult személyeknek, családoknak az általuk lakott lakás vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. 

A lakásfenntartási támogatás alanyi jogon, normatív alapon és méltányosságból állapítható meg. 
Alanyi jogon jogosult az a személy, aki adósságkezelési szolgáltatásban részesül. A támogatást az adósságkezelés időtartamára állapítják meg. 

Normatív alapon jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át feltéve, hogy a lakásfenntartás elismert havi költsége a háztartás havi összjövedelmének 20%-át meghaladja. 

Méltányosságból az önkormányzat rendeletében meghatározottak alapján. 

A normatív lakásfenntartási támogatás esetében a lakásfenntartás elismert havi költsége az elismert lakásnagyság és az egy négyzetméterre jutó elismert költség szorzata (pl.: egy személy esetén 35 m2 X 450 Ft). 

Az egy négyzetméterre jutó elismert havi költség 2010-ben 450 Ft. 

A normatív lakásfenntartási támogatás esetében elismert lakásnagyság 

· ha a háztartásban egy személy lakik, 35 m2 

· ha a háztartásban két személy lakik, 45 m2
· ha a háztartásban három személy lakik, 55 m2
· ha a háztartásban négy személy lakik 65 m2
· ha négy személynél több lakik a háztartásban, az előző pontban megjelölt lakásnagyság és minden további személy után 5-5 m2, 
de legfeljebb a jogosult által lakott lakás nagysága (ha az kisebb területű, mint az elismert lakásnagyság). 

Az adósságkezelési szolgáltatásban részesülő személy a szolgáltatás időtartama alatt lakásfenntartási támogatásra jogosult. Az e jogcímen lakásfenntartási támogatásban részesülő személy egyidejűleg normatív lakásfenntartási támogatásra nem jogosult. A támogatás összegének kiszámítására a normatív lakásfenntartási támogatásra vonatkozó szabályokat alkalmazzák. Azon személy esetében, akinél előrefizetős gáz- vagy áramfogyasztást mérő készülék működik, a lakásfenntartási támogatást vagy annak meghatározott részét természetben, a készülék működtetését lehetővé tévő formában kell nyújtani. 

Az alanyi jogon, illetve a normatív alapon megállapított lakásfenntartási támogatás havi összege 
· a lakásfenntartás elismert havi költségének 30%-a, ha a jogosult háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 50%-át 

· a fenti mértéket meghaladó egy főre jutó havi jövedelem esetén a lakásfenntartás elismert havi költségének és a támogatás mértékének (TM) szorzata, de nem kevesebb, mint 2.500 Ft. A támogatás összegét 100 Ft-ra kerekítve kell meghatározni. 

A támogatás mértékének (TM) kiszámítása a következő módon történik: 

j – 0,5 NYM 

TM = 0,3 - ------------------- x 0,15 

NYM 

ahol a J a jogosult háztartásában egy főre jutó havi jövedelmet, az NYM pedig az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét jelöli. A TM-et századra kerekítve kell meghatározni. 

A normatív lakásfenntartási támogatást egy évre állapítják meg. 
Az önkormányzat rendelete alapján is megállapíthat helyi lakásfenntartási támogatást. 
A települési önkormányzat rendeletében határozza meg a helyi lakásfenntartási támogatás jogosultsági feltételeit, eljárási szabályait és a támogatás összegét. A helyi lakásfenntartási támogatást a települési önkormányzat a normatív, illetve az adósságkezelési szolgáltatásban részesülő személy részére meghatározott lakásfenntartási támogatás kiegészítéseként és/vagy önálló ellátásként nyújtja. 
Ha az önkormányzat a lakásfenntartási támogatást önálló ellátásként nyújtja, helyi rendeletében határozza meg:
· a lakásfenntartási támogatásra való jogosultságnak a háztartásban az egy főre számított havi jövedelmi határát, 
· a lakásfenntartás havi költségének a háztartás havi összjövedelméhez viszonyított arányát, 
· a támogatás összegét, melynek egy hónapra jutó összege nem lehet kevesebb 2.500 Ft-nál, 

· az igénylés menetét, 

· a lakásfenntartási támogatás megállapításánál figyelembe vett költséget (1 m2-re jutó helyben elismert havi költséget vagy a költség típusait).
A helyi lakásfenntartási támogatás megállapítása szempontjából költségnek lehet tekinteni.
A helyi lakásfenntartási támogatás esetében lakbért vagy albérleti díjat, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő részletét, a távhő-szolgáltatási díjat, a közös költséget, a csatorna használati díjat, a szemétszállítás költségeit, valamint a villanyáram, a víz és gázfogyasztás, valamint a tüzelőanyag költségeit kell érteni. 
Fontos tudni! 
· Ugyanazon lakásra vonatkozóan csak egy jogosultnak lehet a támogatást megállapítani, függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától. 

· Külön lakásnak tekintik azonban a társbérletet, albérletet és a jogerős bírói határozattal megosztott lakás lakrészeit. 

· A támogatásra való jogosultság megállapításához a lakás nagyságát – amennyiben az önkormányzatnak nincs hivatalos tudomása róla – a kérelmezőnek hitelt érdemlő módon igazolni kell. Ha a kérelmezőnek ilyen irat nincs a birtokában, a jegyző megkeresi az ingatlan fekvése szerint illetékes földhivatalt. 

13. Családi szükségleteket kielégítő gazdálkodást segítő támogatás 

Családi szükségleteket kielégítő gazdálkodást segítő támogatásnak minősül különösen 

· a földhasználati lehetőség, 

· a mezőgazdasági szolgáltatások és juttatások, 

· a munkaeszközök és a munkavégzéshez szükséges forgóeszközök, 

· a szaktanácsadás és szakképzés biztosítása. 

A családi szükségletek kielégítését szolgáló gazdálkodást segítő támogatás nyújtására akkor van lehetőség, ha a települési önkormányzat rendeletben szabályozza 

· a támogatás eljárási szabályait, 

· a támogatás formáit és értékét, 

· a támogatott jogait és kötelezettségeit, illetve a kötelezettség megszegésének következményeit. 

14. Köztemetés 

A haláleset helye szerint illetékes települési önkormányzat polgármestere önkormányzati hatáskörben - a halálesetről való tudomásszerzést követő 30 napon belül - gondoskodik az elhunyt személy közköltségen történő eltemettetéséről, ha 

· nincs, vagy nem lelhető fel az eltemettetésre köteles személy, vagy 

· az eltemettetésre köteles személy arról nem gondoskodott. 

Az elhunyt személy lakóhelye szerinti települési önkormányzat a költséget hagyatéki teherként a területileg illetékes közjegyzőnél bejelenti, vagy az eltemettetésre köteles személyt a köztemetés költségeinek megtérítésére kötelezi. 

A települési önkormányzat a rendeletében a megtérítési kötelezettség alól részben vagy egészben különös méltánylást érdemlő körülmények fennállása esetén mentesítheti az eltemettetésre köteles személyt
15. Közgyógyellátás 

A szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapot megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentésére közgyógyellátási igazolvány adható ki.
A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen jogosult a társadalombiztosítási támogatásba befogadott 

· járóbeteg-ellátás keretében rendelhető gyógyszerekre - ideértve a különleges táplálkozási igényt kielégítő tápszereket is - gyógyszerkerete erejéig, 

· gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, valamint azok javítására és kölcsönzésére, továbbá 

· az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokra. 

Jogosultak köre:
Alanyi jogon közgyógyellátásra jogosult 

· az átmeneti gondozott, az átmeneti és tartós nevelésbe vett kiskorú, 

· a rendszeres szociális segélyben részesülő egészségkárosodott személy, 

· a pénzellátásban részesülő hadigondozott és a nemzeti gondozott, 

· a központi szociális segélyben részesülő, 

· a rokkantsági járadékos, 

· az, aki I., II. csoportú rokkantsága alapján részesül nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, 

· az, aki saját jogán jogosult magasabb összegű családi pótlékra, vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű családi pótlékban részesül. 

Normatív alapon történő megállapítás:
Normatív alapon jogosult közgyógyellátásra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyógyító ellátásnak az egészségbiztosítási szerv által elismert térítési díja 

· az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 10%-át meghaladja feltéve, hogy 

· a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét (2011. január 1-től 28.500 Ft), egyedül élő esetén 150%-át (2011. január 1-től 42.750 Ft). 

Méltányosságból történő megállapítás:
A jegyző méltányosságból állapítja meg a közgyógyellátást annak a szociálisan rászorult személynek, akinek esetében a települési önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek fennállnak. 
Fontos tudni! 
A közgyógyellátásra való jogosultságról a jegyző dönt. 

A jogosultság 

· az ellátásra alanyi jogon jogosultak esetében két évre,
· normatív alapon, és méltányosságból megállapított ellátás esetében egy évre kerül megállapításra. 
A jogosultság kezdő időpontja a jogosultságot megállapító határozat meghozatalát követő 15 nap. 

A közgyógyellátás iránti kérelem a jogosultság időtartama alatt, annak lejártát megelőző három hónapban is benyújtható. Amennyiben az eljárás a jogosultság lejárta előtt legalább 15 nappal korábban befejeződik, az új jogosultság kezdő időpontjaként a korábbi jogosultság lejártát követő napot kell megállapítani. 
Ha a közgyógyellátás iránti kérelmet jogerősen elutasították, és az újabb kérelem benyújtásáig 

· a gyógykezelést szolgáló terápiában, illetőleg a gyógyszerek térítési díjában nem következett be olyan változás, amelynek következtében a havi rendszeres gyógyító ellátás költsége megnőtt, és 

· a kérelmező jövedelme nem változott, 

a jegyző a kérelmet érdemi vizsgálat nélkül elutasítja. 

Közgyógyellátás keretében gyógyító ellátások akkor szolgáltathatók ki, ha az orvos a vényen feltüntette a jogosult igazolványának a számát és a jogosult vagy a gyógyító ellátást kiváltó személy az igazolványt bemutatja. Ebben az esetben a szolgáltatást nyújtó ellenőrzi a vényen és az igazolványon lévő személyes adatok egyezőségét, valamint az igazolvány hatályát. 

Közgyógyellátás keretében gyógyító ellátás csak hatályos igazolvánnyal vehető igénybe. 

A közgyógyellátásra való jogosultság megállapításának menete: 
A jogosult számára kizárólag a személyes szükségletének kielégítéséhez szükséges gyógyító ellátás rendelhető. 

A havi rendszeres gyógyító ellátási szükségletet a háziorvos, illetve - személyes gondoskodást nyújtó átmeneti és bentlakásos szociális intézményben vagy gyermek- és ifjúságvédő intézetben, nevelőotthonban elhelyezett jogosult esetén - az intézmény orvosa igazolja. 
Az igazolás tartalmazza a kérelmező személyes azonosító adatait (név, születési név, anyja neve, születési hely, születési idő, lakóhely, tartózkodási hely), társadalombiztosítási azonosító jelét, a tartósan fennálló betegségének a betegségek nemzetközi osztályozása szerinti kódját. 
Az igazolás tartalmazza továbbá az alkalmazandó terápiához szükséges gyógyító ellátások megnevezését, mennyiségét, gyógyszerek esetében a gyógyszer megnevezését és a külön jogszabályban meghatározott azonosító adatait, a gyógyszer formáját, mennyiségét, valamint a kívánt terápiás hatás eléréséhez szükséges napi mennyiségét és az adagolást. A csak szakorvos által vagy csak szakorvosi javaslatra rendelhető gyógyszereket az igazoláson a szakorvos nevének, pecsétszámának feltüntetésével külön meg kell jelölni. A szakorvos - a kérelmező igénye esetén - az általa rendelt havi rendszeres gyógyító ellátásokról a háziorvost tájékoztatja. 

A háziorvos igazolását a kérelemmel együtt be kell nyújtani a jegyzőhöz, aki az igazolást három munkanapon belül továbbítja az egészségbiztosítási szervnek. (ha az ellátás megállapítását normatív alapon, vagy méltányosságból kérik, a jegyző csak abban az esetben továbbítja az igazolást, ha igénylő megfelel a jövedelmi feltételeknek.) 

Az egészségbiztosítási szerv megvizsgálja az igazolásban feltüntetett havi rendszeres gyógyító ellátás iránti szükséglet szakmai megalapozottságát. Ha az igazolásban feltüntetett gyógyító ellátás iránti szükségletet nem tartja megalapozottnak, a szakhatósági állásfoglalást megelőzően adategyeztetés céljából megkeresi az igazolást kiállító háziorvost. 

Az egészségbiztosítási szerv az általa elismert gyógyító ellátási szükséglet alapján szakhatósági állásfoglalást ad a jegyzőnek a rendszeres gyógyító ellátások havi költségéről, melyben megjelöli az egyéni gyógyszerkeret alapjául szolgáló gyógyszer térítési díjának összegét (gyógyszerköltség) 

A szakhatósági állásfoglalásban külön megjelölik az egyéni gyógyszerkeret alapjául szolgáló gyógyszer térítési díjának - ideértve a külön jogszabály szerint kiemelt, indikációhoz kötött támogatásban részesített gyógyszerért dobozonként fizetendő díjat - összegét (a továbbiakban: gyógyszerköltség). 

A gyógyszerköltség meghatározásánál a kérelmező krónikus betegségéhez igazodó, egyhavi mennyiségre számolva legalacsonyabb költségű, külön jogszabályban meghatározott szakmai szabályok szerint elsőként választandó, legalacsonyabb napi terápiás költséggel alkalmazott készítményeket kell alapul venni. 

A gyógyszerköltség megállapítása során legfeljebb havi 6.000 forintig vehetők figyelembe a nem csak szakorvos által, illetve nem csak szakorvosi javaslatra rendelhető gyógyszerek.
Ha a kérelmező havi gyógyszerköltsége a 6.000 forintot meghaladja, a 6.000 forint feletti összeg a szakhatósági állásfoglalásban a csak szakorvos által, illetve csak szakorvosi javaslat alapján rendelhető gyógyszerek figyelembevételével, az egészségbiztosítási szerv vezetőjének döntése alapján állapítható meg. 

Az egyéni gyógyszerkeret összege a jogosult egyéni havi rendszeres gyógyszerköltsége, de 2011-ben legfeljebb havi 12.000 Ft lehet. Amennyiben az egyéni rendszeres gyógyszerköltség a havi 1.000 Ft-ot nem éri el, egyéni gyógyszerkeret nem kerül megállapításra. 

Az eseti keret éves összege 2010-ben 6.000 Ft. 

Amennyiben a közgyógyellátásra jogosult személy részére egyéni gyógyszerkeret nem kerül megállapításra, a gyógyszerkeret megegyezik az eseti kerettel. 

Az egészségbiztosítási szerv szakhatósági állásfoglalásának kézhezvételétől számított 8 napon belül a jegyző határozattal dönt 

· a közgyógyellátásra való jogosultság megállapításáról, 

· a közgyógyellátásra való jogosultság kezdő időpontjáról, 

· a jogosult gyógyszerkeretéről, külön megjelölve - a szakhatósági állásfoglalás alapján - az egyéni gyógyszerkeret összegét. 
Ha az alanyi jogon közgyógyellátásra jogosult személynek nincs rendszeres gyógyszerköltsége, részére egyéni gyógyszerkeretet nem lehet megállapítani, mivel a gyógyszerkeret meghatározása a havi rendszerességgel szedett, krónikus betegségek gyógyítását szolgáló gyógyszerek alapján történik. Ebben az esetben eseti keretet lehet megállapítani. 
Az egyéni gyógyszerkeret és az eseti keret a jogosultság időtartamára kerül megállapításra. Normatív alapon és méltányosságból megállapított ellátás esetén a gyógyszerkeretet 18 hónapnál nem régebben kiadott szakhatósági állásfoglalás alapján lehet megállapítani. 

Amennyiben az ellátásban részesülő személy egészségi állapotában, a gyógykezelését szolgáló terápiában, illetőleg a keret megállapításakor figyelembe vett gyógyszerek térítési díjában olyan változás következik be, amelynek következtében havi rendszeres kiadása a gyógyszerkeret megállapításakor figyelembe vett gyógyszerköltséghez képest ténylegesen legalább 1.000 forinttal megváltozik, az ellátásban részesülő személy kérelmére lehetőség van az egyéni gyógyszerkeret év közbeni felülvizsgálatára. 
A felülvizsgálat során az egyéni gyógyszerkeret újbóli megállapítására abban az esetben kerül sor, ha a gyógyszerköltség havi változásának összege az 1.000 forintot eléri. 
A felülvizsgálat során megállapított magasabb egyéni gyógyszerkeret a határozat meghozatalát követő 15. naptól jár. A felülvizsgálat során megállapított alacsonyabb egyéni gyógyszerkeret a határozat meghozatalát követő 30. naptól jár. Ha a felülvizsgálat eredményeképpen a jogosultság megszüntetésére kerül sor, annak időpontja a határozat meghozatalát követő 30. nap. 

A jogosultság lejártát megelőző három hónapban az egyéni gyógyszerkeret felülvizsgálatát nem lehet kérni. 

Az igazolványt az egészségbiztosítási szerv - a jogosultságot megállapító határozat alapján - az abban megjelölt időtartamra, hivatalból állítja ki. 

Az egészségbiztosítási szerv ellenőrzi a háziorvos, illetve a szakorvos közgyógyellátással kapcsolatos tevékenységét. Ha az ellenőrzés alapján indokoltnak tartja a közgyógyellátásra jogosult személy egyéni gyógyszerkeretének felülvizsgálatát, azt a jegyzőnél kezdeményezi. 

Az egészségbiztosítási szerv az elszámolási-nyilvántartási rendszerében az egyéni gyógyszerkeretet háromhavonta, egyenlő részletekben – első alkalommal a jogosultság kezdő időpontjával – nyitja meg. Az egyéni gyógyszerkeret év közbeni felülvizsgálata esetén a módosított egyéni gyógyszerkeretnek az időarányos, a jogosultság időtartamából hátra levő időtartamra eső részét nyitja meg három havonta. 

Az eseti keret összegét az egészségbiztosítási szerv a jogosultság kezdő időpontjával nyitja meg. Két évre megállapított jogosultság esetén az eseti keretet évente, a jogosultság kezdő időpontjával, illetve az attól számított egy év elteltével kell megnyitni. 

A gyógyszerkeret az igazolvány érvényességi ideje alatt használható fel. 

A gyógyszertár a közgyógyellátás keretében történő gyógyszerkiadást megelőzően ellenőrzi, hogy a vényen feltüntetett személy szerepel-e a hatósági nyilvántartásban, továbbá tájékoztatást ad a jogosult részére még rendelkezésre álló gyógyszerkeret összegéről. 

A gyógyszertár a közgyógyellátás keretében térítésmentesen a gyógyszerkeretnek az egészségbiztosítási szerv nyilvántartása szerint meghatározott időszakban rendelkezésre álló összegéig ad ki gyógyszert. 

A gyógyszer térítési díját nem lehet részben gyógyszerkeretből, részben a jogosult saját költségéből fedezni. Amennyiben a gyógyszer térítési díját az egészségbiztosítási szerv által a három hónapos tárgyidőszakra megnyitott gyógyszerkeret nem fedezi, az a közgyógyellátásra jogosultat terheli. A három hónapos tárgyidőszakban így megmaradt összeg – a jogosultsági éven belül – a következő három hónapos tárgyidőszakban megnyitott gyógyszerkeret összegét növeli. 

Az éves gyógyszerkeret kimerülése előtt a gyógyszerkeretből még rendelkezésre álló, a jogosult részére rendelt gyógyszer térítési díját el nem érő maradványösszeg a gyógyszer térítési díjának kiegészítésére is felhasználható, azzal, hogy a maradványösszeg és a gyógyszer térítési díja közötti különbözetet a közgyógyellátott fizeti meg. 

A közgyógyellátás keretében gyógyszert a jogosult részére 

· a háziorvosa, illetve azon gyógyszerek esetében, melyeket a vonatkozó jogszabályok alapján csak szakorvos írhat fel, a kezelést végző szakorvos, 
· sürgős szükség esetén a tartózkodási hely szerint illetékes kezelőorvos statim jelzéssel legfeljebb egy, eredeti legkisebb gyári csomagolásban, 
· a fekvőbeteg-gyógyintézet orvosa a beteg elbocsátásakor legfeljebb egy, eredeti legkisebb gyári csomagolásban, 
· a járóbeteg-szakellátás szakorvosa vizsgálatra, kezelésre megjelent betegnek legfeljebb egy, eredeti legkisebb gyári csomagolásban, 
· gyógyászati segédeszközt a kezelőorvos, az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokat a kezelőorvos rendelhet. 

Az igazolvány a megállapított jogosultsági időtartam lejárta előtt hatályát veszti, ha 

· a közgyógyellátásra való jogosultságot megszüntették, vagy 

· az igazolványt a közgyógyellátásra való jogosultság igazolására alkalmatlanná nyilvánították, visszavonták, vagy
· a jogosult meghalt. 

A REP a közgyógyellátásra való jogosultság igazolására alkalmatlanná nyilvánítja az igazolványt, ha az 

· elveszett, vagy 
· megsemmisült, vagy 
· a jogosultság igazolására alkalmatlanná vált. 

Meg kell szüntetni a közgyógyellátásra való jogosultságot, ha 

· az igazolvány kiállítására jogosultság hiányában került sor, vagy 

· a jogosultság az igazolvány kiállítását követően megszűnt, vagy

· a jogosult az igazolványt rosszhiszeműen, a jogszabályokkal ellentétesen használta fel. 

A méltányosságból megállapított igazolvány után a települési önkormányzat térítést fizet. A térítés az igazolvány kiállítását követő egy éves időtartamra szól. A térítés összege a megállapított gyógyszerkeret éves összegének 30%-a, amelyet a határozat jogerőre emelkedésétől számított három napon belül az egészségbiztosítási szervnek át kell utalni.
16. Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 

A jegyző az egészségügyi szolgáltatás igénybevétele céljából annak a személynek állapítja meg szociális rászorultságát, 

· akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120%-át (2011. január 1-től 34.200 Ft) 

· aki egyedül élő és jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át (2011. január 1-től 42.750 Ft) 

nem haladja meg, és családjának vagyona nincs. 
A szociális rászorultság igazolásáról a jegyző hatósági bizonyítványt állít ki. A bizonyítvány hatályossága 1 év. A bizonyítvány tartalmazza: a rászoruló személy nevét, lakcímét, TAJ számát, a rászorultság tényét, az igazolás hatályosságát. A bizonyítvány a feltételek fennállta esetén ismételten kiállítható.
17. Adósságkezelési szolgáltatás 

Az adósságkezelési szolgáltatás a szociálisan rászorult személyek részére nyújtott, lakhatást segítő ellátás. A települési önkormányzat határozatában megjelölt időponttól adósságkezelési szolgáltatásban részesítheti azt a családot vagy személyt, akinek 

· az adóssága meghaladja az ötvenezer forintot, és akinek az alább felsorolt adósságok valamelyikénél fennálló tartozása legalább hat havi, vagy 

· a közüzemi díjtartozása miatt a szolgáltatást kikapcsolták, továbbá 

· akinek a háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az önkormányzat rendeletében meghatározott összeghatárt, valamint 

· aki a településen elismert minimális lakásnagyságot és minőséget meg nem haladó lakásban lakik, feltéve, hogy vállalja az adósság és a települési önkormányzat által megállapított adósságcsökkentési támogatás különbözetének megfizetését, továbbá az adósságkezelési tanácsadáson való részvételt. 

Az éves elszámoló számla meg nem fizetéséből származó hátralék tizenkét havi elmaradásnak minősül. 
Adósságnak minősül 
· a közüzemi díjtartozás (vezetékes gáz-, áram-, távhő-szolgáltatási, víz- és csatornahasználati, valamint szemétszállítási, több lakást tartalmazó lakóépületeknél, háztömböknél központi fűtési díjtartozás, közös költség hátralék), 

· a társasházi lakások esetén fizetendő közösköltség-hátralék, 

· a lakbérhátralék, 

· a hitelintézettel kötött lakáscélú kölcsönszerződésből, illetve abból átváltott szabad felhasználású kölcsönszerződésből fennálló hátralék. 

Az adósságkezelés időtartama legfeljebb tizennyolc hónap, amely indokolt esetben egy alkalommal hat hónappal meghosszabbítható. 
Ha a hitelintézettel kötött kölcsönszerződésből fennálló adósság a fenti időtartam alatt nem kezelhető, az adósságkezelési szolgáltatás időtartama legalább huszonnégy, de legfeljebb hatvan hónap, amennyiben 

· az adósság összege meghaladja a kettőszázezer forintot 

· a tartozás meghaladja a hitellel terhelt ingatlan forgalmi értékének 50%-át és 

· az adós hozzájárul az adósságkezelés időtartamára a támogatás összegét biztosító jelzálogjognak, valamint elidegenítési és terhelési tilalomnak ingatlanára történő bejegyzéséhez, illetőleg feljegyzéséhez. 

A jelzálogjog bejegyzésének és az elidegenítési és terhelési tilalom ténye feljegyzésének kezdeményezéséről az adósságkezelési szolgáltatásra való jogosultságot megállapító határozat rendelkezik. A határozatot az ingatlanügyi hatósággal közölni kell. Az ingatlanügyi hatóság a jelzálogjogot és az elidegenítési és terhelési tilalmat az önkormányzat javára az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzi, illetőleg feljegyzi. 

Adósságkezelési szolgáltatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától. Külön lakásnak kell tekinteni a társbérletet, albérletet, és a jogerős bírói határozattal megosztott lakás lakrészeit. 

Az adósságkezelési szolgáltatás esetén a jogosult 

· adósságkezelési tanácsadásban, és 

· adósságcsökkentési támogatásban 

részesül, amelyet az adósságkövetelés jogosultjának kell folyósítani. 

Az adósságcsökkentési támogatás mértéke nem haladhatja meg az adósságkezelés körébe bevont adósság 75%-át, és összege legfeljebb háromszázezer forint, a hitelintézettel kötött lakáscélú kölcsönszerződésből eredő adósság esetében legfeljebb hatszázezer forint lehet. 
A támogatás - a hitelintézettel kötött lakáscélú kölcsönszerződésből eredő adósság kivételével - egy összegben vagy havi részletekben nyújtható az adós vállalásától függően. 

Azon személynek, akinek vezetékes gáz-, illetőleg áramszolgáltatási díjtartozása miatt a szolgáltatást kikapcsolták, a szolgáltatás visszaállítása érdekében előrefizetős gáz- vagy áramszolgáltatást mérő készülék is biztosítható, feltéve, hogy lakásfenntartási támogatásban részesül és tartozásának megfizetése érdekében megállapodást köt a szolgáltatóval, valamint legalább egyéves időtartamra vállalja a készülék rendeltetésszerű használatát.” 
Fontos tudni!
Az adósságcsökkentés címén nyújtott támogatás vissza nem térítendő szociális támogatásnak minősül. 

Az adósságcsökkentési támogatás tovább nem folyósítható és a kifizetett összeget vissza kell téríteni, ha a jogosult 

· az adósságkezelési tanácsadást nem veszi igénybe, vagy 

· az általa vállalt adósságtörlesztés három havi részletét nem teljesíti, illetőleg- az adósságkezelési szolgáltatás igénybevételének időtartama alatt a kiadásokkal kapcsolatos fizetési kötelezettségének három hónapig nem tesz eleget. 

Az adósságcsökkentési támogatás a megszüntetésétől számított 24 hónapon belül ismételten nem állapítható meg. 

Ugyanazon személy vagy háztartásának tagja az adósságkezelési szolgáltatás lezárásától számított 6 hónapon belül nem részesülhet adósságkezelési szolgáltatásban. 

A települési önkormányzat adósságkezelési szolgáltatást akkor nyújthat, ha 

· az adósságkezelési szolgáltatás működtetéséről önkormányzati rendeletet alkot, 

· adósságkezelési tanácsadást működtet, továbbá 

· az adósságcsökkentési támogatás és az alanyi jogú lakásfenntartási támogatás nyújtásához saját forrást különít el. 
Az önkormányzat rendeletében szabályozza az adósságkezelési szolgáltatás részletes szabályait, 

· így különösen a helyben elismerhető lakásnagyságot és minőséget, 

· az adósságkezelési szolgáltatásba bevont adósság típusok körét és összegük felső határát, 

· az adósságcsökkentési támogatás folyósításának módját, 

· az adósságkezelési szolgáltatásra vonatkozó jövedelmi és vagyoni jogosultsági feltételeket, 

· a hitellel terhelt ingatlan forgalmi értékének megállapítási módját, 

· az eljárási szabályokat, 

· az adósságkezelési tanácsadást végző intézmény által ellátandó feladatokat és 

· az adósságkezelési tanácsadáson való részvétel módját. 

A fővárosi kerületi önkormányzat, valamint az a települési önkormányzat, amelyiknek területén negyvenezernél több állandó lakos él, köteles adósságkezelési szolgáltatást nyújtani.
Szociális szolgáltatások
A szociálisan rászorultak részére a személyes gondoskodást nyújtó ellátást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. 
A személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 
I. Szociális alapszolgáltatások 
· falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás 

· étkeztetés
· házi segítségnyújtás
· családsegítés
· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

· közösségi ellátások 

· támogató szolgáltatás
· nappali ellátás
Az alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. 
A szociális rászorultságot 

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
· támogató szolgáltatás 

esetében kell vizsgálni. 
Az intézményvezető a szociális rászorultság fennállását a szolgáltatás igénybevételét megelőzően, valamint az igénybevétel során legalább kétévente megvizsgálja.
1. Falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás 

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgáltatás célja az aprófalvak és külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.
2. Étkeztetés 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 

· koruk, 

· egészségi állapotuk, 

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 

· szenvedélybetegségük vagy 

· hajléktalanságuk 

miatt. 

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.
3. A házi segítségnyújtás 

Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. 

A házi segítségnyújtás keretében biztosítják: 

· az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését, 

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést, 

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást. 
Amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási szolgálat keretében történő ellátást. 
A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási szükségletet. A szolgáltatás iránti kérelem alapján az intézményvezető, ennek hiányában a jegyző kezdeményezi az igénylő gondozási szükségletének vizsgálatát a szakértői bizottságnál. A szakértői bizottság szakvéleményt ad a napi gondozási szükséglet mértékéről. 

A házi segítségnyújtást a szakvéleményben meghatározott napi gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban, de legfeljebb napi 4 órában kell nyújtani. Ha a gondozási szükséglet a napi 4 órát meghaladja, a szolgáltatást igénylőt az intézményvezető tájékoztatja a bentlakásos intézményi ellátás igénybevételének lehetőségéről. 

Ha a szolgáltatást igénylő személy egészségi állapota vagy személyes körülményei a szolgáltatás átmeneti jellegű vagy halaszthatatlan biztosítását teszik szükségessé, a házi segítségnyújtás az intézményvezető döntése alapján legfeljebb három hónapos időtartamra a gondozási szükséglet vizsgálata nélkül is nyújtható. Amennyiben a gondozás három hónapot meghaladóan is indokolt, a gondozási szükséglet vizsgálatát kezdeményezni kell.
4. Családsegítés 

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. 
A családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működik. A jegyző, továbbá a szociális, egészségügyi szolgáltató, intézmény, valamint a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogói felügyelői és a jogi segítségnyújtói szolgálat jelzi, a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek jelezhetik a családsegítést nyújtó szolgáltatónak, intézménynek, ha segítségre szoruló családról, személyről szereznek tudomást. 

A családsegítés keretében biztosítani kell: 

· a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást, 

· az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését, 

· a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését, 

· közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését, 

· a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

· a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 

A családsegítés keretében végzett tevékenységnek – a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül – a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira. 
Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha 

· a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és 

· a kiskorú érdekei – a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül – e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók. 

A közösségi pszichiátriai ellátás keretében a pszichiátriai beteg részére lakókörnyezetében komplex segítséget nyújtanak mindennapi életvitelében, továbbá lehetőség szerint biztosítják a meglévő képességeinek megtartását, illetve fejlesztését. 

A pszichiátriai beteg számára segítséget nyújtanak: 

· egészségi és pszichés állapota javításához,
· a mindennapi életében adódó konfliktusok feloldásában és problémái megoldásához, 

· a szociális és mentális gondozáshoz, 

A fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása támogató szolgálat megszervezésével is megvalósulhat.
5. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében biztosítják 

· az ellátott személy segélyhívása esetén az ügyeletes gondozónak a helyszínen történő haladéktalan megjelenését, 

· a segélyhívás okául szolgáló probléma megoldása érdekében szükséges azonnali intézkedések megtételét, 

· szükség esetén további egészségügyi vagy szociális ellátás kezdeményezését. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult 

· az egyedül élő 65 év feletti személy, 

· az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy 

· a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását.
6. Közösségi ellátások 
Közösségi ellátások a pszichiátriai, illetve a szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás, valamint a szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű ellátás. 

A pszichiátriai, illetve a szenvedélybetegek részére a közösségi alapellátás keretében biztosítják: 

· a lakókörnyezetben történő segítségnyújtást az önálló életvitel fenntartásában, 

· a meglevő képességek megtartását, illetve fejlesztését,

· a háziorvossal és a kezelőorvossal való kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe vevő állapotának folyamatos figyelemmel kísérését, 

· a pszichoszociális rehabilitációt, a szociális és mentális gondozást, 

· az orvosi vagy egyéb terápiás kezelésen, szolgáltatásban, szűrővizsgálaton való részvétel ösztönzését és figyelemmel kísérését, 

· megkereső programok szervezését az ellátásra szoruló személyek elérése érdekében. 

A szenvedélybetegek részére nyújtott alacsonyküszöbű ellátás keretében még biztosítják: 

· a szenvedélybetegség okozta egészségügyi és szociális károk mérsékléséhez szükséges egyes ártalomcsökkentő szolgáltatásokat, 

· a kríziskezelést az életet veszélyeztető, a testi, szociális, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult kezelhetetlen helyzetek esetére.
7. Támogató szolgáltatás 
A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

A támogató szolgáltatás feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően különösen 

· az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése), 

· az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása, 

· információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, 

· a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása, 

· segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz, 

· egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan, 

· segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása, 

· a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése. 
A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy. 

Súlyosan fogyatékos a fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy. 

A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet 

· az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal, 

· az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel. 
Ha a szakvélemény a következő felülvizsgálat (ellenőrző vizsgálat) időpontját, illetve az állapot fennállásának várható idejét tartalmazza, a jogosultság eddig az időpontig áll fenn.”
8. Nappali ellátás 
A nappali ellátás hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő, 

· tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek, 

· tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, 

· harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak - ide nem értve az idős személyeket - napközbeni étkeztetését.
Rendkívül indokolt esetben nappali ellátás olyan fogyatékos személyek részére is biztosítható, akire nézve szülője vagy más hozzátartozója gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban vagy ápolási díjban részesül.
II. Szakosított ellátási formák 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 

Az intézmények típusai 
· ápolást, gondozást nyújtó intézmények, 

· rehabilitációs intézmények, 

· átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények, 

· lakóotthon.
1. Ápolást, gondozást nyújtó intézmények 

Az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való ellátásáról, mentális gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint lakhatásáról az ápolást, gondozást nyújtó intézményben gondoskodnak, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.
Az intézmények típusai 
a) Idősek otthona: Az idősek otthonában a napi 4 órát meghaladó, illetve egyéb körülményeken alapuló gondozási szükséglettel rendelkező, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő, a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható el. Az idősek otthonában a 18. életévét betöltött, betegsége vagy fogyatékossága miatt önmagáról gondoskodni nem képes, a fentiek szerinti gondozási szükséglettel rendelkező személy is ellátható, ha ellátása más típusú, ápolást-gondozást nyújtó intézményben nem biztosítható.

b) Fogyatékos személyek otthona: itt az a fogyatékos személy gondozható, akinek oktatására, képzésére, gondozására csak intézményi keretek között van lehetőség.

c) Pszichiátriai betegek otthona: A pszichiátriai betegek otthonába az a krónikus pszichiátriai beteg vehető fel, aki az ellátás igénybevételének időpontjában nem veszélyeztető állapotú, akut gyógyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi állapota, valamint szociális helyzete miatt önmaga ellátására segítséggel sem képes. 

Azon ellátást igénylő, akinek a kezelőorvos által meghatározott alapbetegsége 

· időskori vagy egyéb szellemi leépülés, 

· súlyos antiszociális, közösségi együttélésre képtelen személyiségzavar, 

· szenvedélybetegség, 

csak abban az esetben vehető fel a pszichiátriai betegek otthonába, ha az intézmény az alapbetegségével összefüggésben is szolgáltatást képes nyújtani számára.

d) Szenvedélybetegek otthona: a szomatikus és mentális állapotot stabilizáló, illetve javító kezelést igénylő, önálló életvitelre időlegesen nem képes személyek gondozását végzi, ha kötelező intézeti gyógykezelésre nem szorulnak. 

e) Hajléktalanok otthona: itt olyan hajléktalan személyeket gondoznak, akiknek ellátása átmeneti szálláshelyen, rehabilitációs intézményben nem biztosítható és koruk, egészségi állapotuk miatt tartós ápolást, gondozást igényelnek. 

2. Rehabilitációs intézmények 
A rehabilitációs intézmény a bentlakó önálló életvezetési képességének kialakítását, illetve helyreállítását szolgálja. 

Az intézmények típusai 
a) A pszichiátriai, illetve szenvedélybetegek rehabilitációs intézménye: azt a 18. életévét betöltött pszichiátriai, illetve 16. életévét betöltött szenvedélybeteget látja el, aki rendszeres vagy akut gyógyintézeti kezelésre nem szorul és utógondozására nincs más mód. A gondozottak részére képzési, munka jellegű vagy terápiás foglalkoztatást szerveznek és előkészítik a családi és lakóhelyi környezetükbe történő visszatérésüket.

b) A fogyatékos személyek rehabilitációs intézménye: azoknak a fogyatékos, valamint mozgás-, illetőleg látássérült személyeknek elhelyezését szolgálja, akiknek oktatása, képzése, átképzése és rehabilitációs célú foglalkoztatása csak intézményi keretek között valósítható meg. Az intézmény előkészíti az ott élők családi és lakóhelyi környezetbe történő visszatérését, valamint megszervezi az intézményi ellátás megszűnését követő utógondozást. 

c) A hajléktalanok rehabilitációs intézménye: azoknak az aktív korú, munkaképes hajléktalan személyeknek az elhelyezését szolgálja, akiknek szociális ellátása ily módon indokolt, és akik önként vállalják a rehabilitációs célú segítőprogramokban való részvételt.

3. Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények 
Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények – a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és átmeneti szállása kivételével – ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy évi időtartamra teljes körű ellátást biztosítanak. 

Az intézmények típusai 
a) időskorúak gondozóháza: azoknak az időskorúaknak, valamint a 18. életévüket betöltött beteg személyeknek biztosítanak ellátást, akik önmagukról betegségük miatt vagy más okból otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni; 

b) fogyatékos személyek gondozóháza: azoknak a fogyatékos személyeknek biztosítanak ellátást, akiknek ellátása családjukban nem biztosított, vagy az átmeneti elhelyezést a család tehermentesítése teszi indokolttá; 

c) pszichiátriai betegek átmeneti otthona: az intézményben az a pszichiátriai beteg helyezhető el, akinek ellátása átmenetileg más intézményben, vagy a családjában nem oldható meg, viszont tartós bentlakásos intézményi elhelyezése, vagy fekvőbeteg gyógyintézeti kezelése nem indokolt; 

d) szenvedélybetegek átmeneti otthona: az átmeneti otthonban az a személy helyezhető el, akinél szakorvosi szakvélemény alapján szenvedélybetegség került megállapításra, és ellátása átmeneti jelleggel családjában vagy lakókörzetében nem oldható meg; 

e) éjjeli menedékhely: az éjjeli menedékhely az önellátásra és a közösségi együttélés szabályainak betartására képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krízishelyzetben éjszakai szállás biztosítását lehetővé tevő szolgáltatás. 

f) hajléktalan személyek átmeneti szállása: a hajléktalan személyek átmeneti szállása azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztosítja, akik az életvitelszerű szálláshasználat és a szociális munka segítségével képesek az önellátásra. 

g) bázis-szállás: a bázis-szállás az utcán élő hajléktalon integráció-ösztönző ellátása, amelyet a sátras ellátás tud biztosítani, kiegészülve a higiéniai és egyéb elemi szükségleteket biztosító blokkokkal.

4. Lakóotthon 
A lakóotthon olyan nyolc-tizenkettő, illetve tizennégy pszichiátriai beteget vagy fogyatékos személyt - ideértve az autista személyeket is -, illetőleg szenvedélybeteget befogadó intézmény, amely az ellátást igénybevevő részére életkorának, egészségi állapotának és önellátása mértékének megfelelő ellátást biztosít. 
A lakóotthonok típusai a következők: 

· fogyatékos személyek lakóotthona; 

· pszichiátriai betegek lakóotthona; 

· szenvedélybetegek lakóotthona. 
A lakóotthoni ellátás formái: 

a) fogyatékos személyek lakóotthona esetében, 

· rehabilitációs célú lakóotthon, 

· ápoló-gondozó célú lakóotthon; 

· pszichiátriai, illetve szenvedélybetegek lakóotthona esetében rehabilitációs célú lakóotthon. 

A rehabilitációs célú lakóotthonba az a személy helyezhető el, 

· aki intézményi elhelyezés során felülvizsgálatban részt vett, és a felülvizsgálat eredménye, illetve a gondozási terv és egyéni fejlesztés alapján lakóotthoni elhelyezése az önálló életvitel megteremtése érdekében indokolt;

· aki családban él és képességei fejlesztése, valamint ellátása lakóotthoni keretek között biztosítható és rehabilitációja családjában nem oldható meg; 

· önellátásra legalább részben képes; 

· lakóotthonba kerülése időpontjában a tizenhatodik életévét már betöltötte, de a reá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt még nem. 

A fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonába - intézményből történő elhelyezés esetén a felülvizsgálat és az egyéni fejlesztés eredményeire figyelemmel - a fogyatékosság jellegétől és súlyosságától függetlenül helyezhető el fogyatékos személy. A nagykorú fogyatékos személy fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonában történő elhelyezésének feltétele a benyújtott orvosi dokumentáció felhasználásával lefolytatott alapvizsgálat elvégzése. 

Az ápoló-gondozó célú lakóotthon az ellátottnak teljes körű ellátást biztosít. 

Az ellátottjogi képviselő 

Az ellátottjogi képviselő a személyes gondoskodást nyújtó alap- és szakosított ellátást biztosító intézményi elhelyezést igénybe vevő, illetve a szolgáltatásban részesülő részére nyújt segítséget jogai gyakorlásában. 

Az ellátottjogi képviselő feladatai 

· megkeresésre, illetve saját kezdeményezésre tájékoztatást nyújthat az ellátottakat érintő legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kötelezettségeiről és az ellátást igénybe vevőket érintő jogokról, 

· segíti az ellátást igénybe vevőt, törvényes képviselőjét az ellátással kapcsolatos kérdések, problémák megoldásában, szükség esetén segítséget nyújt az intézmény és az ellátott között kialakult konfliktus megoldásában, 

· segít az ellátást igénybe vevőnek, törvényes képviselőjének panasza megfogalmazásában, kezdeményezheti annak kivizsgálását az intézmény vezetőjénél és a fenntartónál, 

· intézkedést kezdeményezhet a fenntartónál a jogszabálysértő gyakorlat megszüntetésére, 

· észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozási munkára vonatkozóan az intézmény vezetőjénél, 

· amennyiben az ellátottak meghatározott körét érintő jogsértés fennállását észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatóságok felé. 

Hasznos tudnivalók 

A szociális törvényben meghatározott egyes ellátások igénylésekor mi minősül 
jövedelemnek? 
Az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett 

· a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jövedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adómentes jövedelmet is, 

· az a bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról, illetve az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni.

Elismert költségnek minősül 

· a személyi jövedelemadóról szóló törvényben elismert költség, valamint 

· a fizetett tartásdíj. 

Ha a magánszemély az egyszerűsített vállalkozói adó vagy egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás alapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthető a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerint elismert költségnek minősülő igazolt kiadásokkal, ennek hiányában a bevétel 40%-ával. 

Ha a mezőgazdasági őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele nem több a kistermelés értékhatáránál (illetve ha részére támogatást folyósítottak, annak a folyósított támogatással növelt összegénél), akkor a bevétel csökkenthető az igazolt költségekkel, továbbá a bevétel 40%-ának megfelelő összeggel, vagy a bevétel 85%-ának, illetőleg állattenyésztés esetén 94%-ának megfelelő összeggel. 

Befizetési kötelezettségnek minősül a személyi jövedelemadó, az egyszerűsített vállalkozási adó, a magánszemélyt terhelő egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, egészségbiztosítási hozzájárulás és járulék, egészségügyi szolgáltatási járulék, nyugdíjjárulék, nyugdíjbiztosítási járulék, magán-nyugdíjpénztári tagdíj és munkavállalói járulék. 
Nem minősül jövedelemnek 
· a temetési segély, az alkalmanként adott átmeneti segély, a lakásfenntartási támogatás, az adósságcsökkentési támogatás, 

· a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, a szerinti pénzbeli támogatás, a pótlék, a nevelőszülők számára fizetett nevelési díj és külön ellátmány, 

· az anyasági támogatás, 

· a tizenharmadik havi nyugdíj, és a szépkorúak jubileumi juttatása 

· a személyes gondoskodásért fizetendő személyi térítési díj megállapítása kivételével a súlyos mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok személyi járadéka és a fogyatékossági támogatás, 

· a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás, 

· annak az alkalmi munkavállalói könyvvel történő foglalkoztatásnak a havi ellenértéke, amely a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló külön jogszabály szerinti kötelező legkisebb munkabérének (minimálbér) 50%-át nem haladja meg, 

· a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíj, 

· az energiafelhasználáshoz nyújtott támogatás;

 vagyonnak? 
Az a hasznosítható ingatlan, jármű, továbbá vagyoni értékű jog, amelynek 

· külön-külön számított forgalmi értéke, illetőleg összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a harmincszorosát, vagy 

· együttes forgalmi értéke az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a nyolcvanszorosát 

meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általa lakott természetbeni ellátások jogosultsági feltételeinek vizsgálatánál nem ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű. 

Mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott a gépjármű, ha 

- a kérelmező vagy háztartásának tagja a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló kormányrendelet szerint mozgáskorlátozottnak vagy a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény szerint mozgásszervi fogyatékosnak minősül, és 

· a gépjárművet rendeltetésszerűen személyszállításra használják. 
A vagyoni helyzet vizsgálatakor háztartásonként egy, a fentieknek megfelelő személygépjárművet lehet mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjárműnek tekinteni. 
A vagyoni helyzet vizsgálata során a lízingelt dolgon fennálló használati jogot meghatározott időre szóló vagyoni értékű jogként kell figyelembe venni. A meghatározott időre szóló vagyoni értékű jog értékének meghatározására az illetékekről szóló 1990. évi XCIII. törvény 72. §-ának (2) bekezdése az irányadó. 
rendszeres pénzellátásnak? 
a táppénz, a terhességi-gyermekágyi segély, a gyermekgondozási díj, az öregségi nyugdíj, a rokkantsági nyugdíj, a rehabilitációs járadék, az öregségi járadék, a munkaképtelenségi járadék, az özvegyi járadék, a növelt összegű öregségi, munkaképtelenségi és özvegyi járadék, az özvegyi nyugdíj - kivéve az ideiglenes özvegyi nyugdíjat, továbbá a házastársa jogán árvaellátásra jogosult fogyatékkal élő, illetve tartósan beteg vagy legalább két árvaellátásra jogosult gyermek eltartásáról gondoskodó személy özvegyi nyugdíját -, a baleseti táppénz, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a hozzátartozói baleseti nyugellátás, az Flt. alapján folyósított pénzbeli ellátás, az átmeneti járadék, a rendszeres szociális járadék, a bányászok egészségkárosodási járadéka, a rokkantsági járadék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellátásai, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, az időskorúak járadéka, a rendelkezésre állási támogatás, a rendszeres szociális segély, az ápolási díj, a nemzeti helytállásért elnevezésű pótlék, valamint a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra történő alkalmazásáról szóló 1408/7l/EGK tanácsi rendelet alapján külföldi szerv által folyósított egyéb azonos típusú ellátás. 

kereső tevékenységnek? 
Minden olyan munkavégzéssel járó tevékenység, amelyért ellenérték jár, kivéve a tiszteletdíj alapján végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdíj mértéke a kötelező legkisebb munkabér 30 százalékát nem haladja meg, valamint mezőgazdasági őstermelői igazolvánnyal folytatott tevékenységet, ha az abból származó bevételt a személyi jövedelemadóról szóló szabályok szerint a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni; nem minősül ellenértéknek a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás; 

fogyasztási egységnek? 
A családtagoknak a családon belüli fogyasztási szerkezetet kifejező arányszáma, ahol 

a) az első nagykorú családtag arányszáma 1,0 

b) azzal, hogy a gyermekét egyedülállóként nevelő szülő arányszáma 0,2-vel növekszik; 

c) a házas- vagy élettárs arányszáma 0,9; 

d) az első és második gyermek arányszáma gyermekenként 0,8; 

e) minden további gyermek arányszáma gyermekenként 0,7; 

f) a fogyatékos gyermek arányszáma 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket az nc)-nd) alpont alkalmazásánál figyelmen kívül kell hagyni; 

g) az a) - b) alpontok szerinti arányszám 0,2-vel növekszik, ha a személy fogyatékossági támogatásban részesül. 

Kit tekinthetünk…
aktív korúnak? 
A 18. életévét betöltött, de a reá irányadó nyugdíjkorhatárt be nem töltött személyt.

egyedülállónak? 
Azt a személyt, aki hajadon, nőtlen, özvegy, elvált vagy házastársától külön él, kivéve, ha élettársa van. A házastársak akkor tekinthetők különélőnek, ha a lakcímük különböző. 

egyedül élőnek? 
Azt, aki egyszemélyes háztartásban lakik. 

családnak? 
Egy lakásban, vagy személyes gondoskodást nyújtó bentlakásos szociális, gyermekvédelmi intézményben együtt élő, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező közeli hozzátartozók közössége. 

közeli hozzátartozónak? 
· a házastárs, az élettárs, 

· a húszévesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező; a huszonhárom évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytató; a huszonöt évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, felsőoktatási intézmény nappali tagozatán tanulmányokat folytató vér szerinti, örökbe fogadott, illetve nevelt gyermek, 

· korhatárra való tekintet nélkül a tartósan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, örökbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az állapot a gyermek 25. életévének betöltését megelőzően is fennállt (a továbbiakban: fogyatékos gyermek), 

· a 18. életévét be nem töltött gyermek vonatkozásában a vér szerinti és az örökbe fogadó szülő, illetve a szülő házastársa vagy élettársa; 
tartásra köteles és képes személynek? 
A fentiekben meghatározott közeli hozzátartozó, akinek családjában az egy főre jutó jövedelem a tartási kötelezettség teljesítése mellett meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének kétszeresét, továbbá a tartást a szerződésben vállaló, illetve az a személy is, akit a bíróság tartásra kötelezett. 

háztartásnak? 
Az egy lakásban együtt élő, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező személyek közössége.

Az ápolási díjra való jogosultság szempontjából ki minősül 
tartósan betegnek? 
aki előreláthatólag három hónapnál hosszabb időtartamban állandó ápolást, gondozást igényel. 

súlyosan fogyatékos személynek? 
akinek 

· segédeszközzel, vagy műtéti úton nem korrigálható módon látóképessége teljesen hiányzik vagy aliglátóként minimális látásmaradvánnyal rendelkezik és ezért kizárólag tapintó-halló életmód folytatására képes, 

· hallásvesztesége oly mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértésére és spontán elsajátítására segédeszközzel nem képes és halláskárosodása miatt a hangzó beszéd érthető ejtése elmarad, 

· értelmi akadályozottsága genetikai, illetőleg magzati károsodás vagy szülési trauma következtében, továbbá a tizennegyedik életévet megelőzően bekövetkező súlyos betegség miatt középsúlyos vagy annál nagyobb mértékű, továbbá aki IQ értékétől függetlenül a személyiség egészét érintő (pervezív) fejlődési zavarban szenved, és az autonómiai tesztek alapján állapota súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető (BNO szerinti besorolása: F84.0-F84.9), 

· mozgásszervi károsodása, illetőleg funkciózavara olyan mértékű, hogy helyváltoztatása a külön jogszabályban meghatározott segédeszköz állandó és szükségszerű használatát igényli, vagy állapota miatt helyváltoztatásra még segédeszközzel sem képes, vagy végtaghiány miatt önmaga ellátására nem képes, 

· és állandó ápolásra, gondozásra szorul.

Pénzügyi támogatások a gyermeknevelés támogatására
1. Gyermekek után járó ellátások, kedvezmények:
a) családi pótlék 
b) gyermekgondozási segély (GYES) 
c) gyermeknevelési támogatás (GYET) 
d) anyasági támogatás 
e) terhességi gyermekágyi segély (csak biztosított szülők) 

f) gyermekgondozási díj (csak biztosított szülők) 

g) gyermekápolási táppénz (csak biztosított szülők) 

h) gyermek után járó szabadság (csak biztosított szülők)
2.  A gyermeket nevelő szülők egyéb ellátásai:

a) rendszeres gyermekvédelmi támogatás 
b) rendkívüli gyermekvédelmi támogatás 
c) gyermektartásdíj megelőlegezése
d) étkezési térítési díjkedvezmény 
e) ingyenes tankönyvellátás 
f) gyermekek napközbeni ellátása 

3.  Gyermekek utáni ellátásban részesülők kedvezményei:
a) gyermeknevelés mellett folytatott tanulmányok esetén kedvezmény, mentesség a felsőoktatásban 
b) munkaügyi központok által támogatott képzések 
c) munkaadó által igényelhető kedvezmény a gyermeket gondozó, nevelő szülő után 
d) életkezdési támogatás (babakötvény) 
e) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után járó ellátások 
f) családi adókedvezmény 
g) egyéb lehetőségek, információk
Nézzük bővebben:
1. Gyermekek után járó ellátások, kedvezmények:

1. a) Családi pótlék
· Ki jogosult a családi pótlékra?
· a még nem tanköteles gyermek

· az általános iskolában vagy középiskolában /szakiskolában/ tanuló gyermek maximum 23 éves koráig A tanulói jogviszonyt a tanintézmény igazgatója az „Igazolás a tanulói jogviszony fennállásáról” c. nyomtatványon igazolja.

· Hol kell igényelni?
· A családi pótlékra vonatkozó igénylést az „Igénybejelentés családi pótlékra” c. nyomtatványon a munkáltatónál, vagy a lakhely szerint illetékes Kincstárnál kell benyújtani.

· Szükséges iratok:
· igénylő személyi igazolványa

· lakcímnyilvántartó kártyája

· az igénylő TAJ kártyája

· a gyermek TAJ kártyája

· ha tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos a gyerek, akkor szakorvos által kiállított formanyomtatványon igazolás szükséges (ennek kiállítására gyermekklinika, gyermek-szakkórház, kórházi gyermekosztály, szakambulancia, szakrendelő vagy szakgondozó intézmény szakorvosa jogosult)

· az egyedülállóságot igazoló okirat (ha a gyermek házasságon kívül született, akkor egy saját kezűleg írt és aláírt nyilatkozat arról, hogy mióta neveled egyedül a gyereket, ha a szülők elváltak, akkor a bírósági határozat)

· Határidő: a szülést követő 60 napon belül érdemes igényelni, mert visszamenőleg csak két hónapra jár

· A nyomtatvány neve: „Igénybejelentés nevelési ellátásra”

· Hová kell benyújtani: a munkáltatóhoz, vagy a lakóhely szerint illetékes Kincstárhoz.

· A különféle családtámogatási ellátások nyomtatványai, valamint a kitöltésükhöz szükséges tájékoztató a honlapjukról letölthető. 
www.allamkincstar.gov.hu/hu/ugyfelkapcs/csaladtegyeb/nyomtatvanyok
Kit lehet a családi pótlék összegének megállapításánál beszámítani?

A családi pótlék összegének megállapításakor lehetőség van azt a gyermeket is figyelembe venni, aki után az ügyfél már nem jogosult a családi pótlékra.

Az összeg megállapítása szempontjából azt a vér szerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni (az ügyfél kérelmére), aki az ügyfél háztartásában él és akire tekintettel a szülő, nevelőszülő, a hivatásos nevelőszülő, a gyám családi pótlékra jogosult, vagy aki közoktatási intézmény tanulója vagy felsőoktatási intézményben, első felsőfokú szakképzésben, első alapképzésben, első mesterképzésben vagy első egységes osztatlan képzésben részt vevő hallgató, aki rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik. Ezekben az esetekben az ügyfélnek a gyerekszámba beszámító gyermek tanulói jogviszonyát a kérelem benyújtásakor, valamint az ellátás folyósításának időtartama alatt tanulói jogviszony esetén évente szeptember 30-ig, hallgatói jogviszony esetén évente október 15-ig kell igazolni. A felsőoktatási tanulmányokat folytatók közül csak az első egyetemi, vagy főiskolai szintű képzésben részt vevő hallgató számítható be a gyerekszámba.

A fentiekhez hasonlóan beszámít a gyerekszámba az a vér szerinti, örökbe fogadott vagy nevelt gyermek is, aki családi pótlékra saját jogán jogosult (kivétel: ha a szülővel nem él egy háztartásban), vagy aki fogyatékosként szociális intézményi ellátásban részesül, feltéve ha őt a gyámhivatal nem vette átmeneti vagy tartós nevelésbe, és a családi pótlékot igénylő vele rendszeres kapcsolatot tart fenn. Kapcsolattartásnak a rendszeres találkozás minősül, amelynek a teljesítését az ügyfél kérelmére a szociális intézmény vezetője először a kérelem benyújtásakor, aztán évente egy alkalommal írásban igazolja. Nem tekinthető rendszeres találkozásnak az évenkénti egy-egy látogatás, levélírás, ill. telefonhívás.

Mikor kerülhet sor a családi pótlék megosztására?

Általános szabályként ugyanazon gyermek után járó családi pótlék csak egy jogosultat illet meg. Kivétel: ha jogerős bírósági döntés alapján a szülők egyenlő időszakban felváltva gondozzák gyermeküket. Ilyen esetben a családi pótlékra 50-50 %-os arányban mindkét szülő jogosultságot szerezhet. A családi pótlék megosztása iránti kérelemhez mellékelni kell a jogerős bírósági döntést.

Mit jelent  a családi pótlék természetben történő folyósítása?

A Cst. 6.§ rendelkezik a családi pótlék természetben történő folyósításáról. Emellett a Gyvt. tartalmazza a természetben nyújtható családi pótlékra vonatkozó részletes szabályokat.

A természetbeni folyósítás azt jelenti, hogy a Kincstár a családi pótlék természetben folyósított összegét az önkormányzat által erre a célra a Magyar Államkincstárnál megnyitott családtámogatás számlára utalja át, tehát az összeget nem közvetlenül az ügyfél kapja meg. Az átutalt családi pótlék összegből a jegyző által erre a feladatra kijelölt eseti gondnok a jogszabályban foglalt feltételek szerint - a jegyző által elfogadott pénzfelhasználási terv szerint - természetben nyújtja a gyermek után járó családi pótlékot az ügyfél részére.

A családi pótlék természetbeni folyósításának „speciális esete" az iskoláztatási támogatás folyósításának felfüggesztése (Cst. 15. §).

Ha a 18. életévet be nem töltött tanköteles gyermek a közoktatási intézmény kötelező tanórai foglalkozásai tekintetében igazolatlanul mulaszt, akkor - ennek szankciójaként - az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 50. kötelező tanóra után az illetékes jegyző kötelezettsége a gyermek védelembe vételét elrendelni és az iskoláztatási támogatás teljes összegének folyósítását felfüggeszteni.

A folyósítás felfüggesztése időtartama alatt az iskoláztatási támogatás teljes összege az önkormányzat által megnyitott családtámogatási számlára kerül átutalásra, a jegyző felfüggesztésről szóló döntését követő második hónap első napjától kezdően.
1. b) Gyermekgondozási segély /GYES
· Ki tarthat igényt a GYES-re?
· a nem biztosított szülők a szülés napjától a gyermek 3 éves koráig igényelhetik

· biztosított szülők a GYED lejárta után, a gyermek 2-3 éves koráig

· tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betöltéséig

· ikreknél a tanköteles kor eléréséig
· A GYES-t igénybe vevő szülő a gyermek másfél éves koráig nem folytathat kereső tevékenységet. Bármelyik szülő igénybe veheti.
· Összege: az öregségi nyugdíj legkisebb összegével azonos – 8% nyugdíjjárulék
· Mellékelni kell:
· az igénylő személyi igazolványa és lakcímnyilvántartó kártyája

· az igénylő TAJ-kártyája

· az igénylő adókártyája

· a gyermek TAJ-kártyája

· ha magán nyugdíjpénztár tagja, akkor a belépési nyilatkozat példánya

· munkaviszony esetében a munkáltató részéről fizetés nélküli szabadság engedélyezése

· munkanélküliség esetén megszüntető vagy a szüneteltető határozat
· ha tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos a gyerek, akkor szakorvos által formanyomtatványon kiállított igazolás szükséges – ennek kiadására gyermekklinika, gyermek-szakkórház, kórházi gyermekosztály, szakambulancia, szakrendelő vagy szakgondozó intézmény szakorvosa jogosult.
· A nyomtatvány neve: Igénybejelentés gyermekgondozási támogatásra

· Hol kell igényelni: a munkáltatónál vagy a Kincstár helyi kirendeltségénél további információ és letölthető nyomtatvány a www.allamkincstar.gov.hu oldalon
1. c) Gyermeknevelési támogatás (GYET, vagy főállású anyaság)
· Ki élhet ezzel a lehetőséggel? 
· A GYET-et az a szülő veheti igénybe, aki három, vagy több kiskorú gyermeket nevel. A támogatás a legkisebb gyermek három éves korától 8 éves koráig jár.

· Összege: Azonos az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével –8.5% nyugdíjjárulék

· Igényelhető: a lakóhely szerint illetékes Kincstárnál az „Igénybejelentés gyermekgondozási támogatásra” elnevezésű nyomtatványon, letölthető nyomtatvány www.allamkincstar.gov.hu

· Mellékelni kell:
· az igénylő személyi igazolványa és lakcímnyilvántartó kártyája

· az igénylő TAJ-kártyája

· az igénylő adókártyája

· a gyermek TAJ-kártyája

· ha tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos a gyerek, akkor szakorvos által formanyomtatványon kiállított igazolás szükséges – ennek kiadására gyermekklinika, gyermek-szakkórház, kórházi gyermekosztály, szakambulancia, szakrendelő vagy szakgondozó intézmény szakorvosa jogosult

· az egyedülállóságot igazoló okiratot (ha a gyerek házasságon kívül született, akkor egy saját kezűleg írt és aláírt nyilatkozat arról, hogy mióta neveled egyedül a gyereket, ha a szülők elváltak, akkor a bírósági határozat) 

· Határidő: a szülést követő 60 napon belül érdemes igényelni, mert visszamenőleg csak 2 hónapra jár.

· A nyomtatvány neve: Igénybejelentés nevelési ellátásra

· Hova kell benyújtani: a munkáltatóhoz vagy a Kincstárhoz, melynek honlapjáról letölthető a szükséges nyomtatvány www.allamkincstar.gov.hu/hu/ugyfelkapcs/csaladtegyeb/nyomtatvanyok
1.d) Anyasági támogatás
· Ez minden szülő nőt megillet. Egyetlen feltétele, hogy a terhesség alatt legalább négy alkalommal részt vegyen terhesgondozáson. Amennyiben a baba koraszülött, úgy elég egyetlen alkalmat igazolni.

· Összege: az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 225%-a

· Mellékelni kell:
· a terhesgondozást végző orvos igazolását arról, hogy a szükséges alkalommal részt vett terhesgondozáson (a terhes kiskönyv nem elég!) 

· az igénylő személyi igazolványa és lakcímnyilvántartó kártyája

· az igénylő TAJ-kártyája

· az igénylő adókártyája

· a gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonata

· ha meghatalmazottal intéztetjük: két tanúval aláíratott meghatalmazás

· Határidő: a szülést követő 180 napon belül kell igényelni
· A nyomtatvány neve:Igénybejelentés anyasági támogatásra
· Hova kell benyújtani: a munkáltatóhoz vagy a Kincstárhoz www.allamkincstar.gov.hu oldalról letölthető a nyomtatvány
1.e) Terhességi- gyermekágyi segély (szülési szabadság)
· Ki veheti igénybe? 
· Annak a nőnek jár, aki a szülést megelőző két éven belül minimum 180 napon át biztosított volt, vagy közép- illetve felsőoktatási intézmény nappali tagozatán egy évnél hosszabb ideig tanult és a biztosítás tartama alatt szült. Biztosítási időnek minősül még a táppénz, a GYES, GYED is.
A szülés várható időpontja előtt négy héttel vagy a szülés napjától vehető igénybe, időtartama 168 nap.

· Összege: a napi átlagkereset 70%-a. Úgy számítják ki, hogy a szülést megelőző évben elért jövedelem naptári napi átlagát veszik (azt a jövedelmet, ami az egészségbiztosítási járulék alapját képezi).
· Hová kell benyújtani: a munkáltatóhoz, ha ez nincs, a Kincstárhoz www.allamkincstar.gov.hu 
· A nyomtatvány neve: Igénybejelentés táppénz, terhességi gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, baleseti táppénz igényléséhez

1.f) Gyermekgondozási díj (GYED)
· A biztosított szülők vehetik igénybe a szülési szabadság lejárta után a gyerek két éves koráig. Mindkét szülő igénybe veheti, amennyiben jogosult rá.

· Hová kell benyújtani: 
a munkáltatóhoz illetve a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárhoz, munkanélküli járadékban részesülőknek pedig a Megyei Munkaügyi Központhoz
· A nyomtatvány neve: Igénybejelentés gyermek-gondozási díjra Letölthető az Országos Egészségbiztosítási Pénztár honlapjáról www.oep.hu 
· További benyújtandó iratok
· A gyermek eredeti születési anyakönyvi kivonata,

· Magán-nyugdíjpénztár tagjának a záradékkal ellátott belépési nyilatkozatot

· A biztosítás megszűnését követően igényelt ellátásnál az „Igazolvány az egészségbiztosítási ellátásokról” szóló igazolást

· A 14%-os egészségbiztosítási járulék fizetéséről szóló megállapodást (ha a biztosított ennek alapján van biztosítva)

1.g) Gyermekápolási táppénz
· Egyedülálló szülőknek
· 1-3 év között 84 nap/gyermek/év

· 3-6 év között 42 nap/gyermek/év 84 nap/gyermek/év

· 6-12 év között 14 nap/gyermek/év 28 nap/gyermek/év

1.h) Gyermek után járó szabadság
· 1 gyermek után 2 nap

· 2 gyermek után 4 nap

· 3 vagy több gyermek után 7 nap
1.i) Családi kedvezmény
Ki jogosult igénybe venni a családi kedvezményt? 

- az a magánszemély, aki a családok támogatásáról szóló törvény szerint gyermekre tekintettel családi pótlékra jogosult (néhány törvényi kivétellel), 

- a várandós nő és vele közös háztartásban élő házastársa, 

- a családi pótlékra saját jogán jogosult gyermek (személy), 

- a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély. 

Mennyi is az a családi kedvezmény? 

A családi kedvezmény mértéke kedvezményezett eltartottanként és jogosultsági hónaponként a 2011. évben: 

- egy és kettő eltartott esetén 62.500 Ft, 

- három és minden további eltartott esetén 206.250 Ft levonás az adóalapból. 

Hogyan kalkuláljunk? 

Számoljuk össze gyermekeinket. 

Számoljuk össze, hogy a gyermekre tekintettel hány gyermek után jár a családi pótlék (ők a kedvezményezett eltartottak). 

Összes gyermekünk számából vonjuk le a kedvezményezett eltartottakat, és nézzük meg, hogy a maradék gyermekeink vonatkozásában igazak-e az alábbiak, de legalább az egyik feltétel: közoktatási intézmény tanulója, de már nem jár utána iskoláztatási támogatás, vagy felsőoktatási intézményben első akkreditált felsőfokú iskolai rendszerű szakképzésben, első egyetemi vagy főiskolai szintű képzésben részt vevő hallgató, aki rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik. Amennyiben bármelyikre is igen a válasz, akkor a családi támogatás szempontjából ő is kedvezményezett eltartottnak minősül, és jár utána is a családi kedvezmény. 

A jogosultsági hónapokkal nincs sok tennivalónk; nagyjából 12 hónap van egy évben, és amely hónapban megfelelünk a fentiekben leírt feltételeknek, abban a hónapban jár a családi kedvezmény. 

Meg vannak a gyerekek (a kedvezményezett eltartottak száma), innen már csak szoroznunk kell, hogy mekkora összeg vonható le az adóalapból, és akkor mennyi adóelőleget kell fizetnünk. 

Figyelem! Újra elmondjuk, hogy a kedvezmény az összevont adó alapjából kerül levonásra, nem az adóból! Ez magyarul szólva annyit jelent, hogy 1 és 2 gyerek, vagyis kedvezményezett eltartott esetén havi 62.500 forintot lehet levonni az összes jövedelemből (azaz, 1 gyereknél havi 62.500,- Ft, 2 gyereknél havi 125.000,- Ft-ot), míg 3-nál havi 206.250 forintot (azaz 618.750,- Ft-ot) kedvezményezettenként. 

A családi engedménnyel havonta és gyermekenként 10 ezer forintot, a legalább 3 gyermeket nevelő szülőknél pedig gyermekenként 33 ezer forint adót lehet megtakarítani. 

A családi kedvezmény ugyanazon kedvezményezett eltartott után egyszeresen érvényesíthető, azonban a jogosulttal közös háztartásban élő házastárssal, élettárssal - amennyiben a gyermeket nevelő egyedülálló családi pótlékát az élettársak egyike sem veszi igénybe - megosztható az összeg vagy a kedvezményezett eltartottak száma. 

A családi kedvezmény megosztása az adóbevallásban, munkáltatói adó megállapításban történik- a családi pótlékra saját jogán jogosult gyermek (személy), illetve a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély esetének kivételével - független attól, hogy az adóelőleg megállapításánál mely jogosultnál történt annak figyelembevétele. 

A családi kedvezmény érvényesítésének feltétele a magánszemély adóelőleg-levonáshoz, adóbevalláshoz vagy munkáltatói adó megállapításhoz tett - együttes - írásbeli nyilatkozata. 

Nyilatkozat hiányában a kedvezmény visszamenőlegesen már csak az éves adóbevallásban érvényesíthető! 

Ha a kedvezmény igénybevétele év közben a munkáltatónál magzatra tekintettel történik, a munkáltató a várandóságról kiadott orvosi igazolást nem kérheti, de a kedvezmény érvényesítésére vonatkozó nyilatkozatot csak az tehet, aki az adóhatósági ellenőrzés során a nyilatkozatot be tudja mutatni. 

2. A gyermeket nevelő szülő egyéb ellátásai:
2.a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
· Kinek ítélhető meg?
Az a gyermek részesülhet rendszeres gyermekvédelmi támogatásban,

· akinek a családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi

nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át

· ha a gyermeket egyedülálló szülő, vagy más törvényes képviselő gondozza, 

· ha a gyermek súlyosan beteg, vagy fogyatékos 
· Mit nyújthat a kedvezmény?
· igénybe vehető vele a gyermekétkeztetés normatív kedvezménye- pénzbeli támogatás (július és november)

· ingyenes tankönyv

· egyéb kedvezményekre jogosultság (Étkezési díjkedvezmény, ingyenes tankönyv)

· Hová forduljunk a kérelemmel?
· a lakóhely szerint illetékes önkormányzat polgármesteri hivatalához

2.b) Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás
· Jogosult a gyermeket nevelő család, amelyik időszakosan létfenntartási gondokkal küzd.
· Elbírálása a területileg illetékes önkormányzat hatáskörébe tartozik.
2.c) Gyermektartásdíj megelőlegezése
· Ideálisnak mondható esetben a gyermek/ek/ után járó, a bíróság által megállapított összegű gyermektartásdíj havi rendszerességgel érkezik a különélő szülőtől. 
· De mit tegyünk, ha mégsem és a hiányzó összeg súlyosan fenyegeti a gyermek ellátását? Az ilyen helyzetben nyújthat segítséget a gyermektartási díj megelőlegezésének lehetősége, melyet a lakóhely szerint illetékes gyámhivatalban lehet kezdeményezni. 
· Az eljárást kezdeményezheti a gyermek törvényes képviselője, vagy maga a nagykorú gyermek. Abban az esetben járható ez az út, ha jogerős bírósági ítélettel rendelkezik a gyermeket nevelő szülő, mely ítélet vonatkozik a vagyonjogi helyzetre és a tartásdíjra is. 
· Külföldi bíróság ítélete alapján megállapított tartásdíj esetén fontos, hogy nemzetközi szerződés, vagy viszonosság rendelkezzen az eljárásról. További feltétel még, hogy a tartásdíj behajtása átmenetileg lehetetlen /a gyámhivatal a behajthatatlanságot a gyermektartásdíj fizetésére kötelezett személy ellen lefolytatott eredménytelen végrehajtást követően állapítja meg/ legyen és, hogy a gyermeket nevelő családban az egy főre jutó jövedelem alatta legyen az öregségi nyugdíjminimum kétszeresének.
(Részletes információkat a Családjogi törvényben találunk.)
2.d) Étkezési térítési díjkedvezmény
· Jogosult:
· a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő bölcsődés, óvodás, alsó tagozatos 100%-os kedvezményre jogosult
· oktatási intézményben tanuló (felső tagozatos) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 50%-os kedvezményt kap

· három, vagy többgyermekes családban élő 50%-os

· tartósan beteg, vagy fogyatékos 50%-os kedvezményre jogosult

2.e) Ingyenes tankönyvellátás
· Jogosult
· nappali rendszerű oktatásban tanuló tartósan beteg

· fogyatékos- pszichés fejlődési zavarral küzdő (dyslexiás, dysgraphiás)

· három, vagy többgyermekes családban élő

· rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

· Határidő: Az ingyenes tankönyvellátásra vonatkozó igényt az iskola által meghatározott időpontig kell bejelenteni, igazodva az iskolai tankönyvrendeléshez.
2.f) Egyéb gyermekjóléti ellátások
· Körébe tartozik a gyermekek napközbeni ellátása.

· Jogosult:
· akit egyedülálló, vagy idős személy nevel
· akiről a család szociális helyzete miatt nem tud gondoskodni

· akinek fejlődése érdekében van szüksége az ellátásra

· Formái:
· bölcsőde

· családi napközi

· házi gyermekfelügyelet

· óvoda

· iskolai napközi

3.  Gyermekek utáni ellátásban részesülők kedvezményei:

3.a) Gyermeknevelés mellett folytatott tanulmányokra vonatkozó kedvezmények
· Az anya, aki az adott szemeszter első napján
· szülési szabadságon
· gyesen

· gyeten

· gyeden van nem kötelezhető költségtérítés fizetésére

 

3.b) Munkaügyi központok által támogatott képzések
· A munkaügyi hivatal által támogatott képzésben azok az vehetnek részt, akik:
· gyesen
· gyeden
· gyeten vannak, vagy
· ápolási díjat kapnak
· Feltétel:

· a képzés heti óraszáma 20 óránál kevesebb

· a gyermek GYES esetén az 1 éves kort, GYED esetén a másfél éves kort betöltött

· az anya nem folytat kereső tevékenységet

3.c) Tartósan beteg, ill. súlyosan fogyatékos gyermek után járó ellátások
· Fajtái:
· ápolási díj
· emelt összegű családi pótlék
· GYES a gyermek 10 éves koráig
· étkezési kedvezmény (50%-os)
· ingyenes tankönyv
A Nép ügyvédje 
A jogi segítségnyújtásról szóló 2003. évi LXXX. törvénnyel az Országgyűlés biztosította a szociálisan hátrányos helyzetben lévők számára azt az intézményrendszert, amelyben a támogatottak szakszerű jogi tanácsot és jogi képviseletet kaphatnak jogaik érvényesítésére, jogvitáik megoldására.
A fővárosi és a megyei igazságügyi hivatalok (hivatalok) bírálják el a segítségnyújtás iránti kérelmeket. Az ügyfél az engedélyező határozat birtokában választhat segítőt, a jogi segítői névjegyzékből. A hivatalok ezen túlmenően az egyszerűbb megítélésű ügyekben – a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálata nélkül, díjmentesen – jogi tanácsot, illetve hatásköri, illetékességi útmutatást adnak bárki számára.

Hasznos információk, elérhetőségek
Központi Igazságügyi Hivatal 

Elérhetőség: 1145 Budapest, Róna u. 135. 
Telefon/fax: 06-1-460-4789; 06-1-460-4749; 06-1-460-4700
Jogi segítségnyújtó Szolgálat: 06-1-460-4748
Honlap: www.kih.gov.hu
Tolna Megyei Kormányhivatal Igazságügyi Hivatal 

Jogi segítségnyújtó Szolgálat

Megyei Igazgató: dr. Farkas László

Cím: 7100 Szekszárd, Augusz I. u. 9-11.

Telefon: 74-529-287
Fax: 74-529-523
Állandó kihelyezett ügyfélfogadás minden páros héten:

7150 Bonyhád, Szabadság tér 12.

Csütörtökön: 9.00 – 12.00
Áldozatsegítő Szolgálat

Dr. Nyírő Árpád

Telefon: 74-529-528

Fax: 74-529-523

Ügyfélfogadás: H: 8.00–12.00

K:13.00–16.00

SZ:13.00–18.00

CS: 8.00–12.00
Bonyhádi Városi Bíróság

Elnök: Bartha Károlyné dr.

Cím: 7150 Bonyhád, Perczel Mór u. 46.

Postacím: 7151 Bonyhád, Pf. 87.

Telefon/Fax: 74/451-633

E-mail: birosag.@bonyhad.birosag.hu

Bírósági vezetők ügyfélfogadási rendje: hétfő 9.00-11.00

A kezelőirodák ügyfélfogadási rendje: h-k-cs-p 9.00-12.00; szerda 8.00-12.00, 13.00-16.00

Panasznapi ügyintézés: szerda 8.00-12.00, 13.00-16.00
Bonyhádi Városi Ügyészség

7150 Bonyhád, Perczel Mór u. 13.
7151 Bonyhád, Pf.: 89.
Telefon/Fax: (74) 451–752
Vezető ügyész: dr. Szemerei Katalin

Aparhant (lélekszám: 1 228 fő)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 34.

Tel.: 74/483-792

Óvoda: Petőfi S. u. 26.



Tel.: 74/483-068

Általános Iskola: Rákóczi F. u. 


Tel.: 74/483-742
Bátaapáti (lélekszám: 427 fő)
Polgármesteri Hivatal: Petőfi S. u. 2.


Tel.: 74/409-295

Óvoda: Hűvösvölgyi u. 2. 



Tel.: 74/409-051

Bonyhád (lélekszám: 14 053)
Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Bonyhádi Kirendeltség

Bonyhád Perczel M. u. 13.




Tel.: 74/550-500
Polgármesteri Hivatal: Széchenyi tér 12.


Tel.: 74/500-200
Bölcsőde: Városi Bölcsőde: Fáy ltp. 21.


Tel.: 74/451-713

Óvodák: Malom tagóvoda: Széchenyi tér 3.


Tel.: 74/451-731


    Szélkakasos tagóvoda: Perczel M. u. 27.

Tel.: 74/451-636


    Vackor tagóvoda: Perczel M. u. 23.

Tel.: 74/451-818


    Pitypang tagóvoda: Rákóczi F. u. 31.

Tel.: 74/451-318


    Liget tagóvoda: Bólyai F. u. 5.


Tel.: 74/451-502


    Ficánka tagóvoda: Fáy ltp. 21.


Tel.: 74/451-435


    Napsugár tagóvoda: 7187 Majos V. u. 88.
Tel.: 74/451-146

Általános Iskolák:

Bonyhádi Oktatási Nevelési Intézmény: Jókai M. u. 3.
Tel.: 74/451-621,


  74/550-268,

  74/ 550-269

Széchenyi István Általános és Alapfokú Művészetoktatási Iskola: Fáy ltp. 34.









Tel.: 74/451-933, 








         74/550-297, 








         74/550-302





Tanuszoda:


Tel.: 74/451-554

Vörösmarty Mihály Általános Iskola: Szent Imre u. 7.
Tel.: 74/451-328, 








        74/550-146

Bartók Béla Alapfokú Művészetoktatási Intézmény: 
Szabadság tér 1. 





Tel.: 74/451-343, 








         74/550-238

Gimnázium és Szakközépiskola:

Petőfi Sándor Evangélikus Gimnázium és Kollégium: 
Bonyhád, Kossuth L. u. 4.
Tel.: 74/451-719

Perczel Mór Közgazdasági Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium: Szabadság tér 18.









Tel.: 74/451-424, 








         74/451-425, 








         74/550-000
Jókai Mór Szakképző Iskola: Perczel M. u. 51.

Tel.: 74/451-918, 550-045





Rákóczi F. u. 31.

Tel.: 74/451-317

Gondozási Központ: Perczel M. u. 29.


Tel.: 74/451-820

Családsegítő Szolgálat: Fáy ltp. 34.



Tel.: 74/451-414

1.sz. Idősek Klubja: Perczel M. u. 29.


Tel.: 74/451-820

2.sz. Idősek Klubja:





Tel.: 74/550-065

Idősek Átmenti Otthona: Szabadság u. 2. 


Tel.: 74/45
Bonyhádvarasd (lélekszám: 550)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 5. 


Tel.: 74/404-660, 524-034

Óvoda: Kossuth L. u. 21.




Tel.: 74/404-838

Cikó (lélekszám: 949)
Polgármesteri Hivatal: Iskola tér 1.



Tel.: 74/ 454-656, 550-025

Perczel Mór Általános Iskola: Iskola tér 6.


Tel.: 74/454-604, 550-055
Grábóc (lélekszám: 182)
Polgármesteri Hivatal: Rákóczi F. u. 84.


Tel.: 74/ 409-182

Györe (lélekszám: 720)
Polgármesteri Hivatal: Petőfi S. u. 3. 


Tel.: 74/459-985

Óvoda: Rákóczi F. u. 22. 




Tel.: 74/459-897

Általános Iskola: Rákóczi F. u. 18.



Tel.: 74/459-980

Izmény (lélekszám: 535)
Polgármesteri Hivatal: Fő u. 23. 



Tel.: 74/483-765, 583-010

Óvoda: Fő. u. 152. 





Tel.: 74/483-762

Általános Iskola: Iskola u. 1.




Tel.: 74/483-597

Kakasd (lélekszám: 1744)
Polgármesteri Hivatal: Rákóczi F. u. 285. 


Tel.: 74/431-923, 531-015

Óvoda: Rákóczi F. u. 253. 




Tel.: 74/431-737

Általános Iskola: Rózsadomb 55.



Tel.: 74/431-796

Kisdorog (lélekszám: 856)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 187. 


Tel.: 74/404-292, 404-464, 








        74/524-005

Óvoda: Kossuth L. u. 188. 




Tel.: 74/404-618

Kismányok (lélekszám: 365)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 49. 


Tel.: 74/458-205

Óvoda: Petőfi S. u. 4. 




Tel.: 74/458-935

Kisvejke (lélekszám: 429)
Polgármesteri Hivatal: Rákóczi F. u. 86.. 


Tel.: 74/482-410, 482-587, 








         74/582-503

Óvoda Varázskapu Petőfi S. u. 52. 



Tel.: 74/482-208

Lengyel (lélekszám: 616)
Polgármesteri Hivatal: Petőfi S. u. 53. 


Tel.: 74/482-104, 482-358

Óvoda: Szabadság köz 9. 




Tel.: 74/482-363

Mórágy (lélekszám: 765)
Polgármesteri Hivatal: Alkotmány u. 3.. 


Tel.: 74/493-043, 591-034

Óvoda: Petőfi S. u. 72.. 




Tel.: 74/493-034

Általános Iskola: Petőfi S. u. 72.



Tel.: 74/493-034

Mőcsény (lélekszám: 377)
Polgármesteri Hivatal: Béke u. 2. 



Tel.: 74/409-350, 523-018

Mucsfa (lélekszám száma: 413)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 50. 


Tel.: 74/483-539, 583-003

Óvoda: Kossuth L. u. 1. 




Tel.: 74/483-395

Nagymányok (lélekszám: 2482)

Polgármesteri Hivatal: Dózsa Gy. u. 28.. 


Tel.: 74/558-040, 558-043

Óvoda: Pitypang óvoda: Arany J. u. 1. 


Tel.: 74/458-218

Általános és Zeneiskola: Táncsics M. u. 2.


Tel.: 74/459-411

Őszikék Szociális Otthon Tagintézmény József A. u.
Nagyvejke (lélekszám: 188)
Polgármesteri Hivatal: Fő u. 20. 



Tel.: 74/483-494

Tevel (lélekszám: 1653)
Polgármesteri Hivatal: Fő u. 288. 



Tel.: 74/524-010

Óvoda: Petőfi S. u. 1. 




Tel.: 74/404-944

Általános Iskola: Petőfi S. u. 3.



Tel.: 74/404-762

Árvácska Családok Átmeneti Otthona: Petőfi S. u. 134.
Tel.: 74/404-770

Váralja (lélekszám: 1005)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 203. 


Tel.: 74/558-052, 558-053, 458-670

Óvoda: Kossuth L. u. 118.                                                    Tel.: 74/459-214

Őszikék Szociális Otthon Kossuth u.





Závod (lélekszám: 333)
Polgármesteri Hivatal: Kossuth L. u. 69. 


Tel.: 74/482-106, 582-530

Óvoda
Dél-Dunántúli Regionális Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság: 
7100 Szekszárd Toldi u. 6.
Tel.: Központi: 74/555-000


Ügyfélszolg.: 74/555-021, 555-022


Fax: 74/555-020

Magyar Államkincstár Dél-Dunántúli Regionális Igazgatóság: 
7100 Szekszárd Széchenyi u. 48-52.
Tel.: 74/412-833


Fax: 74/416-823

Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal (APEH) Dél-dunántúli Regionális Igazgatósága: 

7100 Szekszárd Arany J. u. 5/11.
Tel.: 74/501-400

Fax: 74/501-450
Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja Szekszárdi Kirendeltség és Szolgáltató Központ: 
7100 Szekszárd Szent István tér 11-13.
Tel.: 74/505-672

Fax: 74/311-773

Szolgáltatási Osztály: 
7100 Szekszárd Találka tér 4. 
Tel.: 74/511-830, 

Fax: 74/419-811

· Rehabilitációs Információs Centrum (RIC)

· Foglalkozási Információs Tanácsadó (FIT)
Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Bonyhádi Kirendeltség
7150 Bonyhád Perczel M. u. 13. 
Tel.: 74/550-500

Fax: 74/550-251

Országos Orvosszakértői Intézet (OOSZI): 
7100 Szekszárd Széchenyi u. 64. 
Tel.: 74/312-726

Idősotthonok:

· TMÖ Szivárvány Otthona:

7140 Bátaszék Bezerédj u. 7/B. 
Tel.: 74/492-866

· Szociális Központ 

7100 Szekszárd Mérey u. 33. 
Tel.: 74/319-040

· TMÖ Hétszínvilág Idősek Otthona
7100 Szekszárd Palánki u. 2. 
Tel.: 74/529-090

· Hegyhát Integrált Szoc. Intézmény

7064 Gyönk Táncsics u. 472. 
Tel.: 74/448-350

Betegjogi képviselő

Bonyhád Városi Kórház-Rendelőintézet: 
7150 Bonyhád Bajcsy Zs. u. 25.
 Tel.: 74/550-999

Betegjogi képviselő: Dr. Radnóti Judit
 Tel.: 20/48 99 561

(Minden hónap első szerdáján 11-12 óráig.)
Balassa János Megyei Kórház: 
7100 Szekszárd Béri Balogh Á. u. 5-7. 
 Tel.: 74/501-500

Betegjogi képviselő: Rottenbacher Erzsébet 
 Tel.: 20/48 99 579

 „Árvácska” Családok Átmeneti Otthona

7181 Tevel, Petőfi u. 134.                                                     Tel: 74/404.770

Fogyatékosok Napköziotthona

7150 Bonyhád Dózsa Gy. u. 32.

Civil szervezetek:
Magyar Vöröskereszt

Elérhetőségek: 7100 Szekszárd, Dózsa Gy. u. 1. 
Tel.: 74/312-128

 7150 Bonyhád, Szent Imre u. 1.
Tel.: 74/451-128

Máltai Szeretetszolgálat

Elérhetőségek: 7100 Szekszárd Hunyadi u. 4. – Telefon: 74/319-884



 Bonyhád: Levelezési Cím: 7150 Bonyhád Városi Kórház Bajcsy Zs. u. 25. 




     Telephely: 7150 Bonyhád Kossuth L. u. 9.

Kallódó Ifjúságot Mentő Misszió Támogató Alapítvány
Elérhetőségek: Baranya megye, 7696 Hidas, Kossuth u. 62. Tel.: 72/ 457-040

             Tolna megye: Zsibrik 
  Tel.: 74/ 409-375
Újra Dolgozni Tolnában Egyesület
7100 Szekszárd Szent István tér 10.                                     Tel.: 74/511-950
Életút Kistérségi Közhasznú Családsegítő Egyesület

Bonyhád Fáy ltp. 34. 
Tel.: 74/451-414
www.eletutegyesulet.hu 
Bonyhádi háziorvosok névjegyzéke, címe, telefonszáma
	  Név
	Cím
	Telefonszám

	Dr. Farkas Ferenc
	Bonyhád, Rákóczi u. 7.
	451-103

	Dr. Bese Zsuzsanna
	Bonyhád, Széchenyi tér 16 
	451-412

	Dr. Simon Mária
	Bonyhád, Perczel kert 15.
	451-477

	Dr. Kovács Katalin
	Bonyhád, Gagarin u. 4/b.
	451-366

	Dr. Cseh Miklós
	Bonyhád, Gagarin u. 4/a.
	451-341

	Dr. Rumbus Zoltán
	Bonyhád, Perczel u. 49.
	451-909

	Dr. Sebestyén József
	Bonyhád, Rákóczi u. 3/5.
	451-127

	Dr. György Mária
	Bonyhád, Szent Imre u. 3.
	451-231

	Dr. Kummer Mária
	Bonyhád, Perczel M. u. 78-82.
	500-400

	Dr. Major Brigitta
	Bonyhád, Dózsa Gy. u. 4-6.
	454-019

	Dr. Molnár Mária
	Bonyhád, Kossuth L.u.29.
	451-754

	Mentőállomás
	Bonyhád, Perczel M. u. 46/a.
	451-208

	Vidéki háziorvosok névsora, telefonszáma



	  Név
	Cím
	Telefonszám

	Dr. Varjú János
	7355 Nagymányok, Petőfi S. u. 47/a.
	458-253

	Dr. Klausz Irén
	7355 Nagymányok, Táncsics u. 3.
	458-146

	Dr. Csullag Zsolt
	7355 Nagymányok, Bartók B. u. 1.0
	458-232

	Dr. Csákármis Ilona
	7696 Hidas, Petőfi s. u. 2/B.
	06-21-202-9861

	Orvosi Rendelő Györe
	7352 Györe, Petőfi s. u. 23.
	459-957

	Dr. Verebély Péter
	7186 Aparhant, Ady u. 10.
	483-789

	Dr. Skaliczky Teréz
	7122 Kakasd, Kossuth L. u. 324.
	431-938

	Dr. Muráti György
	7181 Tevel, Fő u. 302/1.
	404-951

	Dr. Borcsek László
	7159 Kisdorog, Kossuth L. u. 48.
	404-433

	Dr. Erményi Tibor
	7184 Lengyel, Petőfi S. u. 21.
	482-474


Mi mennyi 2011-ben?

1.
Munkabérek, illetmények (minimálbér, garantált bérminimum)

	337/2010. (XII. 27.) Korm. rend.
	Havi bér

Ft/hó
	Heti bér

Ft/hét
	Napi bér

Ft/nap
	Órabér

Ft/óra

	Minimálbér                   Korm. rend. 2. § (1) bek.
	78.000
	17.950
	3.590
	449

	Garantált bérminimum*  Korm. rend. 2. § (2) bek.
	94.000
	21.650
	4.330
	541


( A garantált bérminimum a legalább középfokú iskolai végzettséget, középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállalót illeti meg (Korm. rend. 2. § (2) bek.). A Korm. rend. a költségvetési szerveknél közszolgálati, közalkalmazotti, kormánytisztviselői jogviszonyban állókra is kiterjed. A Kormányrendelet által meghatározott személyi alapbér kötelező legkisebb összegét a Ktv., Ktjv., illetve a Kjt. alapján megállapított illetményeknek is el kell érniük (Korm. rend. 3. § (2) bek.). 

	Köztisztviselők illetményalapja 2010. CLXIX. tv. (Költségvetési tv.) 59. § (1) 1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.
	38.650,-Ft



	Kormánytisztviselők illetményalapja 2010. CLXIX. tv. (Költségvetési tv.) 59. § (2) 2010. LVIII. tv. (Ktjv.) 18. § (1) bek.
	38.650,-Ft



	Közalkalmazotti illetménypótlék számítási alapja 2010. CLXIX. tv.  (Költségvetési tv.) 60. § (1) bek. c) pontja - 1992. évi XXIII. tv. (Kjt.) 69. §
	20.000,- Ft



	Legalacsonyabb bírói, ügyészi alapilletmény – 1. fizetési fokozat

2010. CLXIX. tv. (Költségvetési tv.) 61. § (1) – (2) bek. 

1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. – 1994. évi LXXX. tv. 46/D. § (2) bek.
	356.000,-Ft

	Jogi segítői óradíj, kirendelt ügyvédi óradíj 2010. CLXIX. tv.  (Költségvetési tv.) 61. § (3) – (4) bek. – 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. – 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.
	         3.000,-Ft/óra

	A nevelő szülői díj legalacsonyabb összege –gyermekenként, fiatal felnőttenként 2010. CLXIX. tv. (Költségvetési tv.) 62. § (1) bek. – 1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.
	      15.000,-Ft/hó

	A hivatásos nevelő szülői díj legalacsonyabb összege 2010. CLXIX. tv. (Költségvetési tv.) 62. § (2) bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.
	    135.000,-Ft/hó


2.
A 2010. december 31-ét követően megállapított nyugdíjak, nyugdíjszerű ellátások 
	Öregségi nyugdíj legkisebb összege  168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §
	28.500,-Ft

	Rokkantsági nyugdíj

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 23. §
	III. rokkantsági csoportban
	28.500,-Ft

	
	II. rokkantsági csoportban
	29.800,-Ft

	
	I. rokkantsági csoportban
	30.850,-Ft

	Baleseti rokkantsági nyugdíj

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 28. §
	III. rokkantsági csoportban
	28.600,-Ft

	
	II. rokkantsági csoportban
	30.000,-Ft

	
	I. rokkantsági csoportban
	31.000,-Ft

	Árvaellátás legkisebb összege   168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §
	24.250,-Ft

	Saját jogú nyugellátás ás az özvegyi nyugellátás együttfolyósítási összeghatára

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
	72.820,-Ft

	Rokkantsági járadék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.§ (3) a.) pont 
	33.330,-Ft 

	Rendszeres szociális járadék 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 5.§ (3) b.) pont
	27.000,-Ft

	Házastársi pótlék és az ahhoz járó kiegészítés együttes összege 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §, 72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) d) pont, 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (4) d) pont
	20.410,-Ft

	Házastárs után járó jövedelempótlék 351/2007. (XII. 23.) Korm. rend. 2. §; 72/2008 (IV. 3.) Korm. rend. 1. § (4) e) pont, 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (4) e) pont
	14.160,-Ft

	Egészségkárosodási járadék maximális összege 242/2008 (X.1.) Korm. rend. 1§ (2) b) pont
	85.500,-Ft

	Vakok személyi járadéka 242/2008 Korm. rend. 1§ (3) bek.  
	15.360,-Ft

	Rehabilitációs járadék minimális összege: a (III. csoportú) rokkantsági nyugdíj legkisebb összegének 120%-a                           2007. évi LXXXIV. tv. 4. § 
	34.200,-Ft


3.
Álláskeresők támogatása, keresetpótló juttatás
	1991. évi IV. tv.
	Minimum*
	Maximum

	Álláskeresők járadéka (ÁJ)
I. szakasz (folyósítási idő fele, max. 91 nap) 1991. évi IV. tv. 26.§ (5) bek.


	járulékalap 60%-a, legalább a jogosultság kezdő napján hatályos minimálbér 60%-a:

                             46.800,-Ft/hó

                               1.560,-Ft/nap
	járulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultság kezdő napján hatályos minimálbér 120%-a:

                                   93.600,-Ft/hó 

                                     3.120,-Ft/nap

	Álláskeresők járadéka (ÁJ) 

II. szakasz (hátralévő idő, max. 179 nap)
	jogosultság kezdő napján hatályos minimálbér 60%-a:

46.800,-Ft/hó      1.560,-Ft/nap

	Álláskeresők segélye (ÁS)

1991. évi IV. tv. 30.§
	a minimális bér 40%-a:

31.200,-Ft       1.040,-Ft/nap

	Keresetpótló juttatás 1991. évi IV. tv. 14. § (6) bek. alapján 60-100% között mérlegelési jogkörben állapítható meg
	46.800 – 78.000,-Ft/hó    1.560 – 2.600-,-Ft/nap

Csak a munkaügyi kirendeltség által ajánlott, vagy elfogadott intenzív – heti 20 órás – képzésben való részvétel esetén jár!


* Kivéve, ha a járulékalap nem éri el a minimálbért, ebben az esetben a járadékalap 60%-a

4.
Munkaadók által fizetendő közterhek

	Munkaadó TB járulék fizetési kötelezettsége 
1997. évi LXXX. tv. (Tbj) 19.§(1)-(2)- (3) bek.
	Nyugdíjbiztosítási járulék
	
	24 %

	
	Egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék

3%
	Természetbeni egészségbiztosítási járulék*
	1,5%

	
	
	Pénzbeli egészségbiztosítási járulék
	0,5%

	
	
	Munkaerő-piaci járulék
	1%

	
	Összesen
	27%

	Rehabilitációs hozzájárulás      2010. CLXIX.  tv.(Költségvetési tv.) 62. § (9) bek. 
	964.500,-Ft/év/fő



	Szakképzési hozzájárulás               2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek.
	Társadalombiztosítási járulékalap 1,5 %-a


5.
Munkavállalók által fizetendő közterhek

	Munkavállaló egyéni járulék és magánnyugdíj-pénztári tagdíj fizetési kötelezettsége
1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§(1)-(2)- (3) bek.
	Nyugdíjjárulék
	Pénztártag
	2 %*
(8% tagdíj)

	
	
	Nem pénztártag
	10 %

	
	Egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék
	Természetbeni egészségbiztosítási járulék
	4%

	
	
	Pénzbeli egészségbiztosítási járulék
	2%

	
	
	Munkaerő-piaci járulék
	1,5%

	
	Összesen
	17,5%

	A nyugdíjjárulék fizetés felső határának egy naptári napra jutó összege

2010. CLXIX. tv.  (Költségvetési tv.) 58. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX. tv. (Tbj) 24. § (2) bek.
	21.000,-Ft/nap


* A 2010. november 1. és 2011. december 31-e közötti időszakban esedékes, a magán-nyugdíjpénztári tag után fizetendő nyugdíjjárulék mértéke – a fentiektől eltérően – 10 %! (Tbj. 19. § (7) bekezdés)
6.
Egészségügyi szolgáltatási járulék




5.100,- Ft/hó (170,- Ft/nap)
Egészségügyi szolgáltatási járulékot fizetni az a belföldi személy, aki nem biztosított és egészségügyi szolgáltatásra a törvény alapján nem jogosult, továbbá a kiegészítő tevékenységet folytató egyéni vállalkozó, illetve a kiegészítő tevékenységet folytató társas vállalkozó után a társas vállalkozás. [Tbj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adósávok, adókedvezmények

	Adósávok 1995. évi CXVII. törvény (Szja. tv.) 8. § 
	Az e törvény hatálya alá tartozó jövedelem után az adó mértéke - ha e törvény másként nem rendelkezik - az adóalap 16 százaléka

	Adóalap kedvezmény Szja. tv. 27/A-B.§
	A bruttósított összevont adóalap – az adóelőleg, illetve az adó kifizetésekor – 

- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 62.500,- Ft-tal,

- legalább három eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-tal csökkenthető. 

	Adójóváírás  Szja. tv. 33. §
	az adóévben megszerzett bér és az arra tekintettel megállapított adóalap-kiegészítés együttes összegének 16 százaléka, 

legfeljebb jogosultsági hónaponként 12 100 forint,

Az adójóváírás évi 3.960.000,- Ft összes bevallott jövedelemig jár, de 2.750.000,- Ft feletti éves jövedelem esetén a levonható adójóváírás összegét csökkenteni kell a 2.750.000,- Ft feletti rész 12%-ával. A csökkentett összegű adójóváírást – amennyiben az adóelőlegnél adójóváírást nem kért az ügyfél - az adóbevalláskor érvényesítheti, és a bevallás alapján igényelheti vissza a különbözetet. 

A 3.960.000,- Ft-ot meghaladó éves jövedelem esetén az adójóváírás „elfogy”, igénybevételére lehetőség nincs. 

	Kedvezményes adózású természetbeni juttatások

[1995. évi CXVII. törvény (Szja. tv.) 70. §]

Az adó mértéke: 16% (alapja a kiadott juttatás értékének 1,19 szerese,)

	- internethasználat                                      havi 5000,- forintig,

- Üdülési csekk:                                                   78.000,- Ft/év

Meleg, ill. hideg étkeztetés (ideértve az erre jogosító utalványt is):                                                                                                                   18.000,- Ft/hó
Iskolakezdési támogatás:                                     23.400,- Ft/év
Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba fizetett

munkáltatói hozzájárulás                                     39.000,- Ft/hó

önkéntes kölcsönös egészségpénztárba fizetett  munkáltatói 

munkáltatói hozzájárulás                                     23.400,- Ft/hó

Széchenyi Pihenő Kártya: 300.000 Ft/év 

	
	Csekélyértékű ajándék: 3x7.800,- Ft. Évente három alkalommal adható, a juttatás értékének 1,19szerese után fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

	Mezőgazdasági őstermelőnek az e tevékenységből származó Szja. tv. 23. § szerint figyelembe veendő jövedelme

[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont, és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]


	                                                                                  600.000,-Ft


8.
Pénzbeli társadalombiztosítási ellátások és családtámogatások

	Terhességi gyermekágyi segély (GYÁS) 1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. §
	A naptári napi átlagkereset 70 %-a 

	Gyermekgondozási díj (GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.
	A naptári napi átlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimális bér kétszeresének 70 %-a: 109.200,-Ft

	Táppénz 1997. évi LXXXIII. tv. (Eb. tv.) 48. § (8) bek.
	A napi átlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalább 2 év biztosítási idő esetében)

A napi átlagkereset 50 %-a (2 évnél rövidebb biztosítási idő esetében vagy a fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás esetén)

Egy napra járó összege nem haladhatja meg a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 400 százalékának, a biztosítási jogviszony megszűnését követően (passzív jogon 30 napig) a minimálisbér 150 százalékának harmincad részét.

	Családi pótlék  (CSP)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1) bek.


	Egy gyermekes család esetén                                                          12.200,-Ft/hó

	
	Egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén                                      13.700,-Ft/hó

	
	Kétgyermekes család esetén gyermekenként                                  13.300,-Ft/hó

	
	Két gyermeket nevelő egyedülálló esetén

gyermekenként                                                                                14.800,-Ft/hó

	
	Három, vagy több gyermeket nevelő család

esetén gyermekenként                                                                     16.000,-Ft/hó

	
	Három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló

esetén gyermekenként                                                                     17.000,-Ft/hó

	
	Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos

gyermeket nevelő család esetén gyermekenként                             23.300,-Ft/hó

	
	Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos

gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként                    25.900,-Ft/hó

	
	Nagykorú fogyatékos esetén                                                            20.300,-Ft/hó

	
	Intézményben elhelyezett gyermek esetén                                      14.800,-Ft/hó

	Anyasági támogatás 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §
	Az öregségi nyugdíjminimum 225 %-a:                                          64.125,-Ft

Ikergyermek esetén 300%-a:                                                            85.500,-Ft

A támogatás a szülést követő 180 napon belül igényelhető, ha az anya legalább négyszer – koraszülés esetén egyszer – részt vett terhes-gondozáson (Cst. 29. és 32. §).

	Gyermekgondozási segély (GYES) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (1)-(2) bek.
	Az öregségi nyugdíjminimum 100 %-a:                                         28.500,-Ft/hó

2 ikergyermek esetén az öregségi nyugdíjminimum 200%-a (57.000,-Ft/hó), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/hó), 4 Ikergyermek esetén 400%-a (114.000,-Ft/hó), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/hó),                                                         6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/hó)
A gyermek 3 éves koráig, ikergyermekek esetén a tankötelessé válás évének végéig, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek után a gyermek 10 éves koráig vehető igénybe (Cst. 20. §).

	Gyermeknevelési támogatás (GYET) 1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1) bek.
	Az öregségi nyugdíjminimum 100 %-a:                                         28.500,-Ft/hó

A támogatásban az a szülő részesülhet, aki 3 vagy több gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és 8 év közötti (Cst. 23. §)


9.
Kis összegű követelés értékhatára






100.000,-Ft


[2010. CLXIX. tv. (Költségvetési tv.) 72. § (2) bek.]
Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 108. § (4) bekezdés alapján az államháztartás alrendszereiben - az önkéntes teljesítésre történő felhíváson kívül - a fenti értékhatárt el nem érő kis összegű követelést behajtásra előírni nem kell.

10.

Az egyszerűsített foglalkoztatás során történő munkavégzésre tekintettel fizetendő közteher 

	Egyszerűsített foglalkoztatási forma
	A közteher mértéke (Ft/nap)

	1.
	mezőgazdasági idénymunka
	500,- Ft  

	2.
	turisztikai idénymunka
	500,- Ft

	3.
	alkalmi munka
	1.000,- Ft  


Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény (Efo. tv.) 8.§ (2) bekezdés alapján.

Az ellátás alapja az egyszerűsített foglalkoztatás során jogviszonyban álló számára kifizetett (nettó) bér.

11.
Szociális ellátások

	Rendszeres szociális segély (RSZS) 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 37.§ (4) bek.

63/2006. (III.27.) Korm. rend. 17/B. § (2) bek.
	Jogosult
	Havi összege

	
	Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján

a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy

b) az 55. életévét betöltötte, vagy

c) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, terhességi gyermekágyi segélyben - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem tudják biztosítani, vagy 

d) a települési önkormányzat rendeletében foglalt feltételeknek megfelel.
	A rendszeres szociális segély havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér mindenkori kötelező legkisebb összegének (78.000,-Ft) személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 90%-ának szorzatával.

Maximum összege: 60.600,- Ft

	Bérpótló juttatás

(BPJ)

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 35.§ 
	Jogosult
	Havi összege

	
	Bérpótló juttatásra jogosult az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, kivéve azt, aki RSZS-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint)
	A bérpótló juttatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 28.500,- Ft/hó

	Időskorúak járadéka

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 32/B § és 32/C §
	Jogosult
	Havi összege

	
	a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személy, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át,
	a)

az öregségi nyugdíj minimum 80%-a: 22.800,-Ft/hó


	
	az egyedülálló, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át,
	b)

az öregségi nyugdíj minimum 95%-a:

27.075,-Ft/hó



	
	az egyedülálló, 75. életévét betöltött személy, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át.
	c)

az öregségi nyugdíj mimimum 130%-a:

37.050,-Ft



	
	Jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az időskorúak járadékának havi összege a fentiek szerint járó összeg és a jogosult havi jövedelmének a különbözete, de legalább 1.000,- Ft.

	Ápolási díj 

2010. évi CLXIX. tv.(Költségvetési tv.) 62. § (8) bek. és 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 44. §
	Jogosult
	Havi összeg

	
	Ápolási díjra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzátartozó [Ptk. 685. § b) pontja], ha állandó és tartós gondozásra szoruló 

- súlyosan fogyatékos, vagy

- tartósan beteg 18 év alatti

személy gondozását, ápolását végzi (Szoc. tv. 41. §)

	A súlyosan fogyatékos, vagy tartósan beteg 18 év alatti személy gondozása esetén a Költségvetési tv-ben meghatározott alapösszeg 100 %-a: 29.500,-Ft



	
	
	A fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozása, ápolása esetén a Költségvetési tv-ben meghatározott alapösszeg 130 %-a: 38.350,-Ft



	
	
	A 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolása esetén legalább a Költségvetési tv-ben meghatározott alapösszeg 80 %-a: 
23.600,-Ft


12.
 Bérgarancia támogatás maximuma





999.000,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. valamint Szociális és Munkaügyi Közlöny 2010/12. szám)
A felszámoló a támogatási igény meghatározása során a támogatásra jogosult gazdálkodó szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennálló bértartozását, de egy felszámolási eljáráson belül jogosultanként legfeljebb a tárgyévet megelőző második év - Központi Statisztikai Hivatal által közzétett - nemzetgazdasági havi bruttó átlagkeresetének (a továbbiakban: bruttó átlagkereset) ötszörösét veheti figyelembe. Amennyiben a felszámolási eljárás egyes naptári éveiben a bruttó átlagkereset mértéke eltérő, a jogosultság szempontjából a magasabb bruttó átlagkereset alapján számított támogatási mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszámolási eljárás kezdetétől egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozóan az addig igénybe vett összeg kimerítette az említett ötszörös mértéket, jogosultanként további, legfeljebb kettő havi bruttó átlagkeresetnek megfelelő támogatást igényelhet a felszámoló, ha annak e törvényben meghatározott egyéb feltételei fennállnak. A kétszeres összeg (7.§ (2) bek)







        399.600,-Ft

Pécs, 2011. január 3.






Baranya Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ
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